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LEY DEL SEGURO SOCIAL
TITULOI
Campo de Aplicacién
CAPITULOI

Contingencias Cubiertas

ARTICULO 1°. Lapresente ley regula & régimen del Seguro Social Obligatorio en las contin-
gencias de enfermedad y accidentes, maternidad, invalides, vejez, sobrevivientesy paro forzoso.

ARTICULO 2°. El Seguro Social Obligatorio otorgara
1°. Prestaciones de asistencia médica integral.
2°. Prestaciones en dinero para | os casos de incapacidad temporal;
3°. Prestaciones en dinero en casos de:
a) incapacidad parcia o invalidez;
b) vgez;
C) nupcias.

El Ejecutivo Nacional, dentro de un lapso de tres afios contados desde la promulgacion de esta
Ley, extendera los servicios de empleo a las regiones del pais, donde sea necesario y prepararalos
estudios técnicos para la extension del Seguro Socia ala contingencia del paro forzoso, debiendo
establecer todo o referente ala organizacion, administracion y régimen de cotizaciones y presta-
ciones de dicho Seguro, con obligacion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales de apli-
carlo dentro de un lapso prudencial cuando el Ejecutivo Nacional |o considere conveniente.

CAPITULO I

Per sonas sujetas al Seguro Social Obligatorio

ARTICULO 3°. Estan sujetas al Seguro Social Obligatorio las personas que prestan sus servicios
en virtud de un contrato o relacion de trabajo cual quiera que sea el monto de su salario y tiempo de
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duracion. Sin embargo mientras el Ejecutivo Nacional establece las medidas y condiciones bajo
las cuales deben estar aseguradas, no |o estaran las siguientes personas.

a) Lostrabajadores a domicilio cuyas condiciones de trabajo no pueden asimilarse alasde los
trabajadores ordinarios;

b) Los trabajadores temporeros;
c) Quienes gecuten trabaj os ocasionales extrafios ala empresa o actividad del patrén.

PARAGRAFO UNICO: El Ejecutivo Nacional dictara las normas para la creacion del seguro
facultativo, a objeto de proteger a los trabajadores independientes mediante convenios individu-
ales 0 através del sindicato o comunidad agraria ala cua pertenezcan y realicen €stos un trabajo
permanente u ocasional. Esta reglamentacion establecera e tipo de cotizaciones y prestaciones
gue aplicara alos respectivos grupos y asegurados.

ARTICULO 4°. Las personas que presten servicios a la Nacion, Estados, Territorios, Distrito
Federal, Municipios, Institutos Autbnomosy en general a las personas morales de caracter pub-
lico, quedan cubiertas por €l régimen del Seguro Social Obligatorio en los casos de prestaciones
en dinero por validez o incapacidad parcial, vejez, sobrevivientesy nupcias. Se aplicara el seguro
de prestaciones de asistencia médicay prestaciones en dinero por incapacidad temporal, cuando €
Ejecutivo lo considere conveniente. A estos fines tomara las providencias necesarias para incorpo-
rar |os servicios médicos asistenciales de los Ministerios, Institutos Autbnomosy demas entidades
publicas al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Para los efectos de esta Ley, las enti-
dadesy personas morales mencionadas se consideraran como patronos.

Todo lorelativo alaprevision y seguridad socia de los miembros de las Fuerzas Armadas Nacion-
ales continuararigiéndose por leyes especiales.

ARTICULO 5°. Los miembros de las cooperativas de produccion y de serviciosy las administra-
ciones obreras estaran sujetas a régimen de la presente Ley.

El gecutivo Nacional dictara las condiciones y requisitos para la aplicacion del Seguro Social
Obligatorio alas cooperativas y administraciones mencionadas.

CAPITULO 11

Continuacioén Facultativa del Seguro Social Obligatorio

ARTICULO 6°. El asegurado que tenga acreditadas por |0 menos doscientas cincuenta (250)
cotizaciones semanales en los ultimos diez (10) afios tiene derecho, si deja de estar obligado a
régimen de la presente Ley, a continuar en e mismo, siempre que lo solicite dentro de los seis
meses siguientes ala fecha en que deje de estar obligado.
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El asegurado que asi continuare dentro del régimen del Seguro Social pagara, segun el saario que
haya cotizado en las ultimas cien (100) semanas, tanto su parte de cotizacién como la que hubiere
correspondido al patrono, de acuerdo con los beneficios que solicitare.

Estas cotizaciones las debera pagar mensuamente y si atrasara en el pago por mas de seis (6)
meses perdera e derecho a continuar facultativamente en € Seguro Social Obligatorio.

TITULO I

Dela Asistencia Medica

ARTICULO 7°. Tienen derecho a recibir del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, de
asistenciamedicaintegral:

&) Los asegurados, los familiares que determine el Reglamento y la concubina, si no hubiere
conyuge;

b) Los pensionados por invalidez, por vejez o sobrevivientes,

¢) Losmiembros de lafamiliadel pensionado por invalidez y vejez

ARTICULO 8°. El Ejecutivo Nacional podralimitar laduracion de la asistenciamédicaalas per-
sonas sefialadas en el aparte ¢) del Articulo 7°; pero sin que pueda ser inferior a veintiséis (26)
semanas.

TITULO 111
Delas Prestados en Dinero
CAPITULO|
Delalncapacidad Temporal

ARTICULO 9°. Los asegurados tienen derecho en caso de incapacidad temporal para el trabajo,
debido a enfermedad o accidente, a unaindemnizacion diaria desde € cuarto (4°) dia de incapaci-
dad. Laduraciony atribucion de lasindemnizaciones diarias no podran exceder de cincuentay dos
(52) semanas para un misSmo caso.

ARTICULO 10. Cuando €l asegurado sometido a tratamiento medico por una larga enfermedad
agotare €l lapso de prestaciones medicas y de prestaciones en dinero por incapacidad temporal,
tendra derecho a continuar recibiendo esas prestaciones siempre que haya dictamen medico favo-
rable a su recuperacion.

ARTICULO 11. Las aseguradas tienen derecho en caso de maternidad a una indemnizacion
diaria, la cual se pagara desde (6) semanas antes de la fecha probable del parto y a contar del dia
del alumbramiento durante seis (6) semanas mas.

ARTICUL O 12. Los asegurados tendran derecho alas indemnizaciones previstas en este Capitulo
siempre gque no gecuten labor remunerada.
El Reglamento fijara la cuantia de |as indemnizaciones referidas.
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CAPITULO I
Delalnvalidez y la Incapacidad Parcial
Seccion |
Deinvalidez

ARTICULO 13. Se considerarainvalido, el asegurado que quede con una perdida de mas de dos
tercios (2/3) de su capacidad para trabgjar a causa de una enfermedad o accidente, en forma pre-
sumible permanente o de larga duracion.

ARTICULO 14. El invalido tiene derecho a percibir una pensién siempre que tenga acreditadas:

a) No menos de cien (100) cotizaciones semanales en los tres (3) Ultimos afios anterioresala
iniciacion del estado de invalidez; y ademés

b) Un minimo de doscientas cincuenta (250) semanas cotizadas. Cuando €l asegurado sea
menor de treintay cinco (35) afios el minimo de doscientas cincuenta (250) cotizaciones
semanales se reducira arazon de veinte (20) cotizaciones por cada afo que le falte para
cumplir esa edad, sin que ello excluya el cumplimiento del requisito establecido en €l
inciso @) de este articulo.

ARTICULO 15. Los asegurados que se invaliden a consecuencia de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional, tendran derecho a la pension de cualquiera que sea su edad y no se les
exigirarequisito de cotizaciones previas.

Cuando lainvalidez provenga de un accidente comun también tendra derecho ala pension sempre
gue el trabajador para el dia del accidente este sujeto ala obligacion del Seguro Social.

ARTICULO 16. Lapension de invalidez estd compuesta por:

a) Unasuma basica, igual para todas las pensiones; en la cuantia que determine el Regla-
mento; mas

b) Una cantidad equivalente a treinta por ciento (30%) del salario de referencia del aseg-
urado; pero s el numero de cotizaciones acreditadas es mayor de setecientas cincuenta
(750) €l porcentaje aumentara en una unidad por cada cincuenta (50) cotizaciones sem-
anales acreditadas en exceso de ese numero.

La pension de invalidez no podra ser menor del cuarenta por ciento (40%) del salario en referen-
cia

Si lainvalidez proviene de un accidente de trabajo, o enfermedad profesional, la pension corre-
spondiente no podra ser inferior al valor que resulte de aplicar, a los dos tercios (2/3) del salario
del asegurado, €l porcentaje de incapacidad atribuido al caso.

ARTICULO 17. El invalido que no pueda moverse, conducirse o efectuar |os actos principales de
la existencia 0 que necesite la asistencia constante de otra persona, tiene derecho a percibir una
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suma adicional, que establecera el Reglamento, y que podra ser hasta de cincuenta por ciento
(50%) de dicha pension.

Este pago adiciona no sera computable para la determinacion de la pension de sobrevivientes a
gue eventualmente haya lugar.

ARTICULO 18. La pensiéon de invalidez se pagara después de transcurridos seis meses desde la
fechaen que seinici6 e estado de invalidez y durante todo € tiempo que esta subsista.

En ningun caso podra percibirse la pension de invalidez e indemnizaciones diarias de incapacidad
temporal por la misma causa.

ARTICULO 19. El invdlido que no llene los requisitos para obtener una pensiéon de invalidez,
pero tenga acreditados no menos de cien (100) cotizaciones semanales en los ultimos cuatro (4)
anos anteriores a la iniciacion del estado de invalidez, tiene derecho a una indemnizacion Unica
equivalente al diez por ciento (10%) de la sumade los salarios correspondientes a | as cotizaciones
gue tenga acreditadas. En caso de que se recupere se afadiran las nuevas cotizaciones a las que
causaron la indemnizacion Unica, para cualquier eventual derecho, pero de ser otorgada una pen-
Si6n o una nueva indemnizacion Unica se le descontara la que recibi anteriormente.

Seccion ||
Delalncapacidad Parcial

ARTICULO 20. El asegurado que a causa de enfermedad profesional o accidente de trabajo
guede con una incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25) y no superior alos dos tercios
(66,66%) tiene derecho a una pension. También tendrd derecho a esta pension por accidente
comun siempre que €l trabajador esté sujeto a las obligaciones del Seguro Social.

ARTICULO 21. Lapension por incapacidad parcial seraigual al resultado de aplicar € porcen-
taje de incapacidad atribuido al caso, a la pension que le habria correspondido al asegurado de
haberse incapacitado total mente.

ARTICULO 22. El asegurado que a causa de enfermedad profesional o accidente de trabajo
guede con unaincapacidad mayor del cinco por ciento (5%) y no superior a veinticinco por ciento
(25%), tiene derecho a unaindemnizacion Unicaigual al resultado de aplicar el porcentaje deinca-
pacidad atribuido al caso, a valor de tres anualidades de la pensién por incapacidad total que le
habria correspondido. También tendra derecho a esta pension por accidente comin siempre que €l
trabajador esté sujeto alas obligaciones del Seguro Social.

ARTICULO 23. El Consgjo Directivo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dictaralas
normas que se aplicaran parala determinacion del grado de incapacidad.

ARTICULO 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagaran mientras esta subsistay desde
gue el asegurado deje de percibir indemnizaciones diarias por esa incapacidad.

Seccion |1

Disposiciones Comunes a la Invalidez
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o Incapacidad Parcial

ARTICULO 25. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales de debe prescribir exdmenes,
tratamientos y précticas de rehabilitacion con el objeto de prevenir, retardar o disminuir € estado
de invalidez o incapacidad para el trabajo. El incumplimiento de las medidas recomendadas, por
parte de los solicitantes o beneficiarios de pension, producira respectivamente la suspension de la
tramitacion del derecho 6 del goce de pension, mientras el asegurado o beneficiado no se someta a
las indicaciones prescritas.

ARTICUL O 26. Durante los primeros cinco (5) afios de atribucion de lapension, el Ingtituto Ven-
ezolano delos Seguros Sociales podrarevisar e grado de incapacidad del pensionado y suspender,
continuar o modificar €l pago de |a respectiva pension segun €l resultado de larevision. Después
de este plazo €l grado de incapacidad se considerara definitivo o igualmente s e invalido o inca-
pacitado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

CAPITULO 111
Delavegez

ARTICUL O 27. El asegurado, después de haber cumplido sesenta (60) afios de edad si esvardn o
cincuentay cinco (55) si es mujer, tiene derecho a una pension de vejez siempre que tenga acredi-
tado un minimo de setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas.

Si el disfrute de la pension de vejez comenzara con posterioridad a la fecha en que €l asegurado
cumplié sesenta (60) afios si es vardn o cincuenta 'y cinco (55) s es mujer, dicha pension serd
aumentada en un cinco por ciento (5%) de su monto por cada afio en exceso de |os sefial ados.

ARTICUL O 28. El asegurado que realice actividades en medios insalubres o capaces de producir
unavejez prematura, tiene derecho a una pension por vejez a una edad mas temprana a la que se
refiere €l articulo anterior y en laforma en que lo determine el Reglamento.

ARTICULO 29. La pension por vejez se calculara en la forma previstaen e Articulo 16 parala
pension deinvalidez.

ARTICULO 30. La pension por vejez es vitaliciay se comienza a pagar siempre gue se tenga
derecho a ella, desde la fecha en que sea solicitada.

ARTICUL O 31. El asegurado mayor de sesenta (60) afios si esvaron y de cincuentay cinco (55),
S es mujer, que no tenga acreditado el minimo de setecientas cincuenta (750) cotizaciones sema-
nales paratener derecho a pension por vejez puede, a su eleccion esperar hastael cumplimiento de
este requisito o bien recibir de inmediato una indemnizacion Unica equivaente a diez por ciento
(10%) de la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas.
Cuando €l beneficiario, después de recibir la indemnizacion Unica ef ectuare nuevas cotizaciones,
le seran agregadas a las que la causaron, si con €llas alcanza e derecho de pension, pero a
otorgérsel e ésta se le descontara la indemnizacion que percibio.

CAPITULO IV
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Delas Prestaciones de Superviviente

ARTICULO 32. La pension de supervivientes se causa por €l fallecimiento de un beneficiario de
pension de invalidez o vejez en todo caso y por € fallecimiento de un asegurado siempre que éste:

a) Tengaacreditadas no menos de setecientas cincuenta (750) cotizaciones semanales; o bien

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una pension de invalidez al momento de
fallecer, o bien

¢) Hayafallecido acausade un accidente de trabajo o enfermedad profesional, o por un acci-
dente comun siempre que €l trabajador para el dia del accidente esté sujeto a la obli-
gacion del Seguro Social.

ARTICUL O 33. Tienen derecho, por partesiguales, ala pension de sobrevivientes los hijosy €
conyuge o concubinadel causante que ala fecha de su muerte cumplan las condiciones que a con-
tinuacion se especifican:

1°. Los hijos solteros, cualquiera que sea su filiacion, menores de catorce (14) afios, o de die-
ciocho (18) s cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estan totalmente incapac-
itados;

2°. Laviudade cualquier edad con hijos del causante, menores de catorce (14) afios, o de die-
ciocho (18) si cursan estudios regulares. Si no hubiere viuda la concubina gue tenga hijos
del causante igualmente menores de catorce (14) afios o de dieciocho (18) si cursan estu-
dios regulares, y haya vivido a sus expensas por 10 menos los Ultimos dos (2) afios inme-
diatamente anteriores a su muerte.

3°. Laviudasin hijosdel causante que seamayor de cuarentay cinco (45) afos. Si no hubiere
viudala concubina del causante para el momento de su muerte, con mas de dos (2) afios
de vida en comun tendré derecho a pension siempre que sea mayor de cuarenta'y cinco
(45) afnos.

4°. El esposo de sesenta (60) afios o invalido de cualquier edad que dependa del otro conyuge.

59 Laviuda o concubina menor de cuarentay cinco (45) afios sin derecho a pension, se le
otorgara una sumaigua ados (2) anualidades de la pensién que le hubiere correspond-
ido.

ARTICULO 34. La pensién de sobrevivientes en un porcentgje de la pension que en lafecha de
su muerte le hubiere correspondido al asegurado por invalidez, segun la causa que originé la
muerte, o por vejez s fuere el caso. Si el causante es un beneficiario de pension, la de sobrevivi-
entes serd un porcentgje de la pension que perciba el beneficiario.
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ARTICUL O 35. El porcentaje aque serefiere € articulo anterior es de cuarenta por ciento (40%)
s la pension corresponde a solo un sobreviviente y se aumenta en veinte (20) unidades por cada
otro beneficiario, hasta un maximo de ciento por ciento (100%).

ARTICULO 36. Cada vez que reduzca el nimero de beneficiarios de una misma pension de
sobrevivientes, se procedera a su reajuste de acuerdo con el Articulo 35y €l nuevo nimero de ben-
eficiarios. La pension resultante se repartira en partes igual es entre éstos.

El hijo péstumo, desde el diadel fallecimiento del causante, concurrirdcomo beneficiario y debera
regjustarse la pension de sobrevivientes con € aumento a que haya lugar a partir del dia de su
nacimiento. El valor resultante sera repartido por partes iguales entre el nuevo grupo de benefici-
arios.

ARTICULO 37. Las pensiones de sobrevivientes se pagaran desde el dia inmediatamente sigu-
iente al del fallecimiento del causante.

Las pensiones a los hijos se pagara hasta que cumplan catorce (14) afios de edad, dieciocho (18) s
cursan estudios regulares, o de ser totalmente incapacitados mientras subsista ese estado.

Lapension a conyuge o concubina del causante sera vitalicia, pero en caso de que laviuda o con-
cubina del causante contrajese matrimonio o estableciere vida concubinaria cesara su derecho a
pension, sin perjuicio de la prestacion por nupcias que le pueda corresponder.

ARTICUL O 38. Cuando € asegurado fallezca sin causar derecho a pension de sobrevivientes, los
familiares a que se refiere e Articulo 33 tienen derecho, siempre que € asegurado tenga acredita-
das no menos de cien (100) cotizaciones semanales en |os Ultimos cuatro (4) afios procedentes asu
muerte, a una indemnizacion unica equivalente al diez por ciento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas.

ARTICULO 39. Si a causarse una pension o indemnizacion Unica de sobrevivientes no hay
familiares de las caracteristicas sefialadas en € Articulo 33, tienen derecho a percibir por partes
iguales y en orden excluyente, una indemnizacién Unica, calculada en la misma forma como se
establece en € Articulo 38: los hermanos menores de catorce (14) afios, la madre o € padre; y
siempre gque esos beneficios hayan vivido a sus expensas parala fecha de la muerte.

ARTICULO 40. El falecimiento de un asegurado o de un beneficiario de pension por vejez o
invalidez da derecho a unaasignacion, que funeraria, en las condiciones que fijael Reglamento, la
cual no podra ser menor de trescientos bolivares (Bs. 300,00).

CAPITULOV

Asignaciones por Nupcias

ARTICULO 41. El asegurado que contraiga matrimonio y tenga acreditadas no menos de cien
(100) cotizaciones semanales en los Ultimos tres (3) afios precedentes, tiene derecho a una asig-
nacion, que fijara el Reglamento, con un minimo de trescientos bolivares (Bs. 300,00).
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ARTICULO 42. Laviuda o concubina del causante, que por haber contraido matrimonio haya
dejado de percibir pensién de sobrevivientes, tendra derecho a una asignacion Unicaigual ados (2)
anualidades de la pension que le fue otorgada.

Si la perdida de la pension provino de haber establecido vida concubinaria, tendra derecho a la
asignacion Unica siempre que contraiga matrimonio antes de haber transcurrido tres meses conta-
dos desde la fecha de laresolucién que establecio la perdida de aquella.

CAPITULO VI

Del Salario de Referenciay de las Semanas Cotizadas

ARTICULO 43. El salario anual dereferenciaseraigual alaquinta parte de los salarios cotizados
en los ultimos cinco (5) afios civiles inmediatamente precedentes a afio en que se realiza €l riesgo
gue da derecho a pension, o ala décima parte de los Ultimos diez (10) afios civiles si este computo
resultare mas favorable a beneficiario. EI Reglamento fijara las modalidades para €l calculo del
salario de referencia paralos casos en que € periodo entre las fechas correspondientes alaala pri-
mera cotizacion en el régimen de la presente Ley y la de realizacion del riesgo fuese inferior a
cinco (5) anos.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes alos periodos siguientes:

a) Losperiodos cumplidos por e asegurado en el Seguro Socia Obligatorio.

b) Los periodos del Seguro Social facultativo segun el Articulo 6° paralos cuales la cotiza-
cion ha sido efectivamente pagada;

c) Los periodos durante los cuales €l asegurado recibio prestaciones en dinero por incapacidad
temporal segun el Capitulo | del Titulo 111 de esta L ey;

d) Los periodos acreditados segun el Articulo 88, sin embargo, estos periodos no se tomaran
en cuentapara el computo del monto de la prestacion.

CAPITULO VII

Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

ARTICULO 44. Las prestaciones en dinero no podran ser, en ningun caso, objeto de cesiones 0
traspasos judiciales o extrgjudiciales ni de medidas de embargo u otras que las graven o compro-
metan, salvo las acordadas en |os juicios de alimento.

ARTICUL O 45. El derecho de exigir el pago de cada indemnizacion diaria o de las prestaciones
gue consisten en el pago de una suma Unica, caducara a término de un afio contado a partir del dia
en que ocurrid e hecho que causa el pago.

ARTICUL O 46. Las pensiones comenzaran a pagarse desde la fecha en que se causa € derecho,
siempre que la solicitud se haga dentro del afio siguiente a esa fecha. Si fuere hecha posterior-
mente, la pensién comenzara a pagarse desde la fecha de la solicitud.
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ARTICULO 47. No podra ser otorgada una pension de invalidez o de sobrevivientes cuando la
solicitud sea hecha después de transcurridos cinco (5) afios desde la realizacion del riesgo.

ARTICUL O 48. El Reglamento determinara los casos en que un beneficiario no puede percibir
mas de una pension prevista en esta Ley y el método de calculo de ellas para que sean compati-
bles.

ARTICUL O 49. La suma basica que integra el monto de la pension de invalidez o vejez y en su
respectiva proporcion en la pensiéon de sobrevivientes se determinara en relacion con e salario
genera delos asegurados, €l indice del costo de viday otros elementos de juicio quefije el Regla-

mento.

ARTICUL O 50. Los extranjeros beneficiarios de pensiones, que fijen su residencia en el exterior
con caracter permanente, podran solicitar que se les conmute su respectiva pension por una suma
global variable, segun las condiciones establ ecidas en el Reglamento, la cual no podra exceder del
equivalente a cinco (5) anualidades de la pension conmutada. Sin embargo, en este caso y medi-
ante acuerdos internacionales, podran establecerse otras modalidades para € pago de las pen-
siones.

TITULO IV
Disposicionesrelativas ala Administracion del

Seguro Social Obligatorio

ARTICULO 51. Un organismo denominado ingtituto Venezolano de los Seguros Sociaes, con
personalidad juridica autbnomay patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domicilio principal en laciudad de Caracasyy jurisdiccion en todo €l territorio de la Republica,
administrara todos los ramos del Seguro Social Obligatorio y solucionara las cuestiones de prin-
cipio de caracter general.

El 6rgano entre e Ejecutivo Nacional y el Instituto Venezolano de |os Seguros Sociales es el Min-
isterio del Trabajo, a quien corresponde dirigir su politicay vigilar lamarcha de sus servicios, sin
perjuicio de la accidn que en materia sanitaria gjerza el Ejecutivo Nacional através del Ministerio
de Sanidad y Asistencia Social.

ARTICULO 52. El Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales gjercera las atribuciones que le
acuerde la presente Ley y su Reglamento, velara por la aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen la materiay cumpliray hara cumplir todo lo relacionado con el régimen

de cotizaciones y prestaciones.

ARTICULO 53. La administracion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estara a
cargo de un consgjo Directivo, cuyo Presidente sera el 6rgano de g ecucion y gerceralarepresent-

acion juridica de aquél.
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El Consgo Directivo estard constituido por representantes en numero igual del Ejecutivo
Nacional, de los patronos y de los asegurados, y por un representante de la Federacion Médica
Venezolana, este Ultimo con voz pero sin voto, elegidos en laforma que determine el Reglamento.
El Presidente serade lalibre eleccion y remocion del Ejecutivo Nacional por 6rgano del Ministe-
rio del Trabajo eintegrarala representacion del Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 54. El Consgjo Directivo dictara los Estatutos del Instituto Venezolano de los Seg-
uros Sociales que contendran todo lo relativo a la organizacién interna del mismo y determinara
los servicios que funcionan como dependencias del mismo y determinaralos servicios que funcio-
nan como dependencias del mismo y determinara los servicios gque funcionaran como dependen-
cias directas del citado Consegjo. Asimismo publicara semestralmente |os balances de Instituto.

ARTICUL O 55. El Instituto Venezolano de los Seguros Social es establ eceralas oficinas adminis-
trativas necesarias, de acuerdo con laimportancia de la respectiva zona donde se aplique el Seguro
Social Obligatorio, las que funcionaran como dependencias del mismo, en laformay limites que
se establezcan, en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas estaran asesoradas por unajunta de
tres (3) miembros con caracter ad-honorem integrada por representantes del Colegio Médico local,

delos patronosy de los asegurados.

ARTICULO 56. Habra una Comision de Inversiones ad-honorem, compuesta por quince (15)
miembros, cinco (5) representantes del Ejecutivo Nacional, cinco (5) representantes de los
patronosy cinco (5) representantes de los asegurados. Dicha comision se reunira por 1o menos una
vez al afo, estara presidida por e Ministro del Trabgjo y tendra como atribuciones principales:
conocer de lamemoriay cuentadel Consgjo Directivo, del informe anual de la Oficina de Contral-
oria, elaborara el Reglamento de Inversionesy determinara el monto, distribucion y oportunidades
deéllas.

En &l Reglamento financiero se dara preferencia alas inversiones destinadas a solucionar 10s prob-
lemas de la vivienda, obras de saneamiento ambiental de reconocido interés publico y social.

ARTICUL O 57. Habra una Oficina de Contraloria cuyo Director serade lalibre eleccidon y remo-
cion del Contralor General de la Republica, la cua estudiara todos los documentos y asientos
contablesy haralos reparos del caso; controlarala aplicacion de los Presupuestos y las transferen-
cias de partidas de los mismos; vigilara que se practiquen y mantengan al dialosinventarios de los
bienes del Instituto; y cumplira las atribuciones que le determinen el Reglamento y estatutos del
Instituto Venezolano de |os Seguros Sociales.

ARTICULO 58. El Ejecutivo Nacional determinara, por via reglamentaria, las decisiones del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que para su gjecucion deben ser aprobadas por €
Ministerio del Trabajo.

TITULOV

Recursosy Régimen Financiero
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CAPITULO |

Delas Cotizaciones
Seccion |
Del Calculo delas Cotizaciones

ARTICUL O 59. El calculo de las cotizaciones se hara sobre € salario que devengue el asegurado
o sobre € limite que fijard el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones en dinero, cuando €l
salario sea mayor gque dicho limite, el cual no podraser inferior atres mil bolivares (Bs. 3.000,00)
mensual es.

En lasregiones o categorias de empresas cuyas caracteristicasy determinadas circunstancias asi 1o
aconsegjen, los asegurados pueden ser agrupados en clases segun sus salarios. A cada uno de éstos
les sera asignado un salario de clase que servira para célculo de las cotizaciones y |as prestaciones
en dinero.

ARTICULO 60. La cotizacion para €l Seguro Social obligatorio sera determinada por € Ejecu-
tivo Nacional mediante un porcentaje sobre el salario efectivo, sobre el salario limite o sobre €
salario de clase. Este porcentaje podra ser diferente seguin la categoria de empresas o patronos ala
region donde se aplique la presente Ley, pero cuando esto ocurra la diferencia entre los porcen-
tajes minimo y maximo no serd superior a dos (2) unidades.

ARTICULO 61. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podra establecer la forma como
ha de determinarse el salario sujeto a cotizacion de los trabagjadores de remuneracion variable o
establecer un salario Unico cualquiera que sea el monto de laremuneracion.

Asimismo podra determinar el valor de las diversas formas de remuneracion en especie.

Seccion ||
Del pago delas Cotizaciones

ARTICULO 62. Los patronos y lo trabajadores sujetos a régimen del Seguro Social Obligatorio
estan en la obligacion de pagar |a parte de cotizacion que determine € Ejecutivo Nacional para
unosy para otros.

ARTICULO 63. El patrono esta obligado a entregar a Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales su cuota y la de sus trabajadores, en la oportunidad y condiciones que establezca el
Reglamento. El atraso en € pago causara un interés de mora de uno por ciento (1%) mensual,
ademés de |as sanciones correspondientes.

ARTICUL O 64. El patrono podra, al efectuar € pago del salario o sueldo del asegurado, retener
la parte de cotizacion que éste deba cubrir y si no la retuviere en la oportunidad sefialada en este
articulo podra hacerlo después.

Todo pago de salario hecho por un patrono a su trabajador; hace presumir que aquel haretenido la
parte de cotizacion.
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ARTICUL O 65. Las entidades sefialadas en € Articulo 4° y las empresas del Estado estimaran el
monto de sus gastos por concepto de cotizaciones del Seguro Socia y lo incluirén en su respectivo
presupuesto anual, en una partida independiente, la cual debera ser entregada al Instituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales mensua mente.

Seccion 11

Delas Cotizaciones | niciales

ARTICULO 66. La cotizacion para financiar e Seguro Social Obligatorio serd, al iniciarse la
aplicacion de esta L ey, de un once por ciento (11%) del salario aque serefiere el Articulo 59, para
las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un doce por ciento (12%) paralas clasificadas en
el riesgo medio y de un trece por ciento (13%) paralas clasificadas en riesgo maximo. El Regla-
mento determinara la distribucién de las empresas entre los diferentes riesgos contemplados en
este articulo. La cotizacion para financiar las prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad
parcial, vejez, muerte y nupcias de las personas indicadas en €l Articulo 4° seraal iniciarse laapli-
cacion de esta Ley, de cuarto y tres cuartos por ciento (4 y 3/4%) del salario a que se refiere €
Articulo 59.

ARTICULO 67. L a parte de cotizacion que correspondera al asegurado serd, al iniciarse la apli-
cacion de esta L ey, de un cuarto por ciento (1/4%) del salario sefialado en el articulo anterior.

Sin embargo, esta cotizacion serade dos por ciento (2%) paralas personasindicadas en €l Articulo
4°, si s0lo estan aseguradas para las prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad parcial,
vejez, muertey nupcias.

ARTICULO 68. La cotizacion inicial y la cuota que corresponda a asegurado sélo podran
aumentarse de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 79.

CAPITULO I

Delos Aportes del Fisco Nacional

ARTICUL O 69. Mediante subvencion, incluida en el Presupuesto Nacional, seran sufragados por
el Fisco Nacional los gastos de administracion del Seguro Social, asi como losdel primer establec-
imiento y de los de renovacion y mantenimiento de equipos, lacual no  podra ser menor del uno
coma cinco por ciento (1,5%) de los salarios cotizados. A tal efecto € Instituto Venezolano de los
Seguros Sociaes presentara al Ejecutivo Nacional, por intermedio del Ministerio del Trabajo, la
estimacion de dichos gastos para cada afo fiscal.

La subvencion anual seraentregada al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales en dozavos el
primer dia de cada mes.

ARTICULO 70. El Fisco Nacional aportara los fondos que se requieran para proporcionar 1os
edificiosy los locales destinados a los servicios médicos y administrativos.
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CAPITULO 11

Delos Fondosdel Seguro Social Obligatorio

ARTICULO 71. Los ingresos del Seguro Social Obligatorio para cubrir € costo de las presta
ciones estaran formados por:

a) Las cotizaciones fijadas de acuerdo con lapresente Ley y su Reglamento;

b) Losintereses moratorios causados por atraso en €l pago de las cotizaciones.

c) Losintereses que produzcan lasinversiones de los fondos del Seguro Socia Obligatorioy
patrimonio del Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales;

d) Lassumas que enteren |los patronos'y los asegurados por concepto de reintegro de presta-
ciones.

€) Cualesguiera otrosingresos gue obtenga o se le atribuyan.

ARTICULO 72. Los egresos por concepto de prestaciones del Seguro Social Obligatorio estaran
formados por:

a) Losgastosderivados de la asistencia médicay demés prestaciones en Servicio y especie;

b) El pago de lasindemnizaciones diarias;
c) El pago delas pensionesy demas prestaciones en dinero.

ARTICULO 73. El Reglamento sefialara los porcentgjes de los salarios sujetos a la cotizacion
parael Seguro Socia Obligatorio, que se destinaran para cubrir |0s gastos indicados en l0s incisos
a) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto
por ciento (7 1/4 %).

ARTICULO 74. El Seguro Social Obligatorio tendrd, para cubrir los gastos especificados por
prestaciones, tres Fondos independientes. uno para asistencia medica, otro para indemnizaciones
diariasy un tercero paralas pensiones y demas prestaciones en dinero.

ARTICULO 75. Losfondos para asistenciamédicay paraindemnizaciones diarias estaran consti-
tuidos y mantenidos, cada uno de ellos, con los ingresos derivados de |las respectivas partes de la
cotizacion que sefiale el Reglamento, de acuerdo con o pautado en el Articulo 73. A estos Fondos
se les cargaran respectivamente |os gastos sefialados en los incisos @) y b) del articulo 72.

Ademas se destinara a Fondo para asistencia médica e equivalente a un porcentaje, que fijara el
Reglamento, de las pensiones pagadas por el Fondo respectivo, con exclusion de | as pensiones por
incapacidad parcial.
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El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado Fondo, solamente deberan utilizarse
para cubrir |as prestaciones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho Fondo.

ARTICULO 76. Ladiferenciaentre latotalidad de los ingresos para prestaciones y |as cantidades
destinadas a los Fondos para asistencia médica 'y para indemnizaciones diarias, ingresara exclusi-
vamente a Fondo de pensiones.

Este ultimo Fondo atendera el pago de todas las prestaciones en dinero sefialadas en el inciso ¢)
del Articulo 72.

ARTICULO 77. Los sobrantes que provengan de los aportes del Fisco Naciona formaran las
reservas para gastos del primer establecimiento, renovacion y mantenimiento de equipo.

CAPITULO IV

Reajuste del Sistema segun las Variaciones Econdmicas

ARTICULO 78. Cuando €l nivel general de salarios de |os asegurados experimente un alza sensi-
ble, por variacion del costo de la vida, se procedera a la revision del limite del salario sujeto a
cotizacion y de las cuantias de | as prestaciones, incluso de | as pensiones ya otorgadas con el objeto
de mantener las prestaciones a un nivel real.

Al producirsetal alza de salariosy en todo caso, periodicamente, se efectuaran revisiones actuari-
ales del régimen financiero. El instituto Venezolano de los Seguros Sociales enviara a Ministerio
del Trabajo las conclusiones que se derivan de cada revision actuarial y propondra, s fuere €
caso, las modificaciones al sistema de prestaciones y cotizaciones dentro de los limites de la pre-
sente Ley.

ARTICULO 79. Cada vez que € Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales compruebe, en
base al desarrollo seguido por los egresos del Fondo de Pensiones, que los ingresos de este Fondo
serén insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos, propondra al Ejecutivo Nacional, por
organo del Ministerio del Trabgjo, el aumento de la cotizacidn para el Seguro Socia Obligatorio,
el cual se destinara al Fondo de Pensiones 'y debera ser suficiente para cubrir 1os egresos de los
préximos cinco (5) afos por 1o menos.

ARTICULO 80. Si el Fondo para asistencia médica o el Fondo para indemnizaciones diarias
experimentare un descenso indicativo de que los ingresos seran insuficientes a breve plazo, é
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondra al Ministerio del Trabajo una diferente
distribucion de ingresos por cotizaciones para los distintos Fondos o € aumento de la cotiza-
ciones.

La solicitud a Ministerio del Trabajo debera ser presentada junto con un informe actuarial y un
estudio de los factores que puedan haber influido en la administracién anormal del Fondo.

CAPITULOV

| nver siones

ARTICULO 81. Los Fondos para asistencia médica y para indemnizaciones diarias se podran
invertir solo en colocaciones a la vista 0 a corto plazo a través de instituciones bancarias o finan-
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cieras debidamente acreditadas. EI Fondo para pensiones debera invertirse en colocaciones a
largo plazo, teniendo en cuenta la seguridad, |a rentabilidad, |a utilidad econdémico-social y lafécil
realizacion de los capitales por colocarse.

ARTICULO 82. El Consgjo Directivo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales fijara el
monto de las reservas que deben ser invertidas en un periodo determinado y formulara un plan de
inversiones que presentara ala Comision de Inversiones previstaen el Articulo 56.

El Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales al elaborar un plan, dara preferencia a las inver-
siones alargo plazo, alas construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales y admin-
istrativos, con arreglo alo dispuesto en € articulo siguiente.

ARTICULO 83. El Ingtituto podra elaborar convenios con € Ejecutivo Nacional para invertir
parte del Fondo de pensiones en la construccién de edificios para centros médicos, hospitales y
servicios administrativos destinados al Seguro Social. Las cuotas de amortizacion no podran ser
menor de una cantidad que permita cancelar la deuda en veinte afios.

TITULO VI
Jurisdiccién

ARTICULO 84. Las controversias que suscite la aplicacion de la presente y de su Reglament6
serén substanciadas y decididas por los Tribunales del Trabagjo, con arreglo ala Ley Organica de
Tribunalesy de Procedimiento del Trabajo.

De las decisiones de segunda instancia no habra recurso de casacion.

ARTICUL O 85. Las controversias de carécter profesional entre los médicos, profesionales afines
y € Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y |as que puedan presentarse con motivo de la
presentacion de sus servicios, seran resueltas por comisiones tripartitas integradas por un repre-
sentante del Colegio u organismo gremial correspondiente, un representante del Instituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales y un tercero designado de comun acuerdo entre las partes.

TITULO VII

Sanciones

ARTICULO 86. Cuaquier infraccion a las disposiciones de la presente Ley hara incurrir al
infractor en el pago de una multa de cien ados mil bolivares. El Jefe de la Oficina Administrativa
correspondiente impondra la sancién a que se contrae este articulo. Contra cualquier sancion se
podra apelar por ante el Consejo Directivo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con-
signando previamente el monto de la multa o dando la caucion correspondiente.

ARTICUL O 87. Toda omision de declaracion, declaracion tardia o declaracion inexacta por parte
de un patrono, ademas de las sanciones penales correspondientes, dara lugar a acciones por
responsabilidad contra él.
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El Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales tendra derecho a exigir no sélo el pago de las
cotizaciones atrasadas, sino también e reembolso, ya sea de la totalidad de las prestaciones sum-
inistradas y en curso de pago, o bien de la diferencia entre esas prestaciones y las que hubieren
sido debidas s las declaraciones del patrono hubieren sido exactas.

TITULO VIII

Disposiciones Transitorias

ARTICUL O 88. Cadavez que el Seguro Socia se extienda a una nueva region o grupo de traba-
jadores, las personas que por ese motivo seinscriban por primeravez como aseguradosy efectlien
no menos de cincuenta (50) cotizaciones semanales en los dos primeros anos de aplicacion, ten-
dran derecho a que se les reconozca como acreditadas un numero de cotizaciones semanales igual
atantas veces veinte (20) como afios de edad tengan en exceso de veinticinco (25), con un maximo
de quinientas (500) cotizaciones semanales y un minimo de cincuenta (50). Este abono no se
tomaré en cuenta parael computo del porcentaje que debe aplicarse al salario de referencia, parala
determinacién de la pension.

ARTICULO 89. El Reglamento determinard las transferencias que ha de efectuar €l Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales de las diversas sumas contabilizadas en las Reservas Técni-
cas, Fondos de Seguridad, Catastrofe y Solidaridad o Compensacion a los nuevos Fondos para
asistencia médica, indemnizaciones diarias y pensiones.

ARTICULO 90. Las rentas causadas bajo la vigencia del Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales se seguiran pagando en su misma cuantia con cargo al nuevo Fondo para pensiones
y seran regjustadas cuando por variacion del costo de lavida, 10 sean las pensiones atribuidas con-
forme ala presente Ley.

ARTICULO 91. Tanto los beneficiarios de rentas por incapacidad permanente mayor de dos ter-
cios (2/3) como los de renta de sobrevivientes, causadas bajo lavigenciadel Seguro de Accidentes
y Enfermedades Profesionales, tendran derecho a las prestaciones de asistencia médica con las
limitaciones del Articulo 8° y su fallecimiento dara derecho al pago de la asignacion funeraria
establecidaen el Articulo 40.

ARTICULO 92. Los beneficiarios de rentas por incapacidad permanente y mayor de dos tercios
(2/3) causadas bajo lavigenciadel Seguro de Accidentesy Enfermedades Profesionales causaran,
a su fallecimiento, derecho a pensiones de sobrevivientes en las mismas condiciones establecidas
en la presente L ey paralos pensionados por invalidez o vejez.

ARTICULO 93. Los beneficios de renta por incapacidad permanente, cuyo grado no sea mayor
de veinticinco por ciento (25%) podran solicitar del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
gue se les conmute la renta respectiva por una suma global equivaente a tres (3) anualidades de
renta que percibe el solicitante.

ARTICUL O 94. El Ejecutivo determinaralaformay condiciones por las cuales e instituto Vene-
zolano de los Seguros Sociaes podra hacerse cargo de la continuidad del pago de las pensiones
gue vienen percibiendo los servidores publicos.
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ARTICULO 95. Las personas naturales o juridicas que tengan vigencia sistemas de pensiones
para su personal, quedan facultadas para descontar, de las jubilaciones que otorguen, el monto de
la pension que corresponda al beneficiario en el régimen del Seguro Social.

TITULO IX
Disposiciones Finales

ARTICUL O 96. Paralafecha de su entrada en vigor la presente Ley regira en aquellas regiones
donde haya estado en Vigencia el régimen del Seguro Social Obligatorio de accidentesy enferme-
dades profesionales y de enfermedad-maternidad.

Sin embargo e Seguro de Prestaciones en Dinero por invalidez o incapacidad parcial, veez,
muerte y nupcias de las personas indicadas en € Articulo 4° se aplicara en todo el Territorio
Nacional.

El Ejecutivo Nacional aplicara progresivamente esta Ley a otras regiones del pais, categorias de
empresas 0 grupos de patronos y de trabajadores, en una, varias o todas las prestaciones del Seg-
uro Social que establece el Articulo 3°.

ARTICULO 97. En cada region, las cotizaciones y las prestaciones seran exigibles y satisfechas
tan pronto como la Oficina Administrativa respectiva empiece a funcionar

Lainsgtalacion y funcionamiento inicial de la Oficina Administrativa debe efectuarse en plazo no
mayor de seis (6) meses a contar de la fecha en que se haya decretado |a extension del Seguro
Social, de acuerdo con el Articulo 96 de la presente Ley.

ARTICULO 98. Los patronos no podran rebgjar los salarios que vienen pagando a sus traba-
jadores, por causa de |as cotizaciones que aquellos deberan pagar conforme alas disposiciones de
estaley.

ARTICULO 99. En aquellasregiones del paisy categorias de empresas donde estuvieren en vigor
las disposiciones de la presente Ley, quedaran insubsistentes los Articulos de laLey del Trabgjoy
su Reglamento referentes a las indemnizaciones por accidentes de trabgjo y enfermedades profe-
sionales.

ARTICULO 100. Si la presente Ley 0 su Reglamento no contuvieren en términos expresos, las
definiciones de ciertos conceptos en ellos enunciados seran aplicables las establecidas en la Ley
del trabajo y su Reglamento.

ARTICULO 101. Las ordenes de pago libradas por € Instituto Nacional de los Seguros Sociales
se consideraran titul os gecutivos contra el deudor.

ARTICULO 102. El Instituto Venezolano de Seguros Sociales se considerara acreedor con privi-
legio, por los créditos a su favor causados por cotizaciones dejadas de pagar.
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Este privilegio es del mismo grado que el establecido en el ordinal 4° del articulo 1870 del Cadigo
Civil.,

ARTICULO 103. Los Jueces y Registradores no daran curso & ninguna operacion de venta,
cesion, arrendamiento o traspaso del dominio de unaempresa o establecimiento, a cualquier titulo,
s € interesado no presenta certificado de solvencia con el Seguro Social. Igual formalidad se exi-
gira atodo patrono o empresas para:

a) Participar en licitaciones de cualquier indole que promuevan entidades oficiales o empre-
sas en las cuales el Estado tenga participacion.

b) Hacer efectivo cualquier crédito contra organismos oficiales.

ARTICUL O 104. En patrono responde con |os bienes que tenga por € pago de las cotizacionesy
los gastos de cobranza. En caso de sustitucion de patronos, e sustitlyete serd solidariamente
responsable con el sustituido, por |as obligaciones derivadas de la presente Ley.

ARTICULO 105. Hastatanto € Ejecutivo Nacional tome las providencias necesarias para el esta-
blecimiento en e pais de un Servicio Unico de Salud, el Ingtituto de los Seguros Sociales podra
contratar prestaciones de asistencia medica con instituciones publicas y técnicamente capacitadas
y autorizadas para prestar dicha asistencia en formaidonea.

ARTICULO 106. Prescriben por cinco afios las acciones:

1°. Paraexigir el pago de las cotizaciones que se establezcan paralos patronos y asegurados,

2°.  Administrativas derivadas de alguna infraccion, desde la fecha en que el pago de la
reparacion es efectivo;

3°.  Paraexigir reintegros de prestaciones.

ARTICULO 107. Lapresente Ley entrarden vigenciael primero de enero de mil novecientos ses-
entay sete; y en esafecha quedaran derogados € Estatuto Organico del Seguro Social Obligatorio
defecha5 de octubre de 1951, su Reglamento General y |as demas disposiciones que colindan con
estaley.

Dada, firmaday sellada en el Palacio Federal Legislativo en Caracas, alos veintidos dias del mes
de junio de mil novecientos sesentay seis. Afio 157° de lalndependenciay 108° de la Federacion.

Gaceta Oficial dela Republica de Venezuela
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NO 3.637 Extraordinario

Caracas, |° de octubre de 1985

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

JAIME LUSINCHI,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de lafacultad que le acuerda el ordinal 10° del articulo 190 de la Constitucion, en Consgo
de Ministros,

DECRETA
el siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL

TITULOI

Campo de Aplicacién

ARTICULO 1°. Son asegurados, conforme a lo que dispone la Ley del Seguro Social, las perso-
nas que prestan sus servicios en virtud de un contrato o relacion de trabajo, cualquiera que sea su

duraciony el monto del salario devengado, y aquella que hagan uso del derecho que les acuerda el
articulo 60 delaLey.

Sin embargo, mientras € Ejecutivo Naciona establece las medidas y condiciones bajo las cuales
deben estar asegurados, no estan sujetos al régimen del Seguro Social Obligatorio:

a) Lostrabajadoresadomicilio cuyas condiciones de trabajo no puedan asimilarse ala de los
trabajadores ordinarios;

b) Los trabajadores temporeros, entendiéndose por tales las personas cuyo trabgjo con e
mismo patrono no exceda de tres (3) dias ala semana; pero, s por cualquier circunstan-
cia continuasen prestando igual es servicios en las semanas subsiguientes, no se reputaran

temporeros si excede de diez (10) dias el computo de sus jornadas diarias en €l transcurso
deun mes; y

c) Quienes gjecutan trabajos ocasionales, extrarios alaempresa o actividad del patrono.
ARTICULO 2°. A los efectos de la aplicacion de la Ley del Seguro Social, se entiende por rel-
acion de trabajo, la vinculacion juridica que existe entre quien presta un servicio persona subordi-
nado y quien lo recibe, mediante la percepcion de un salario.

ARTICULO 3°. En todo € territorio nacional, las personas que prestan servicios a la Nacion,
Estados, Territorios Federales, Distrito Federal, Municipios, Institutos Autbnomosy, en general, a
las personas morales de carécter publico, con excepcion de los miembros de las Fuerzas Armadas
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Nacionales, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social Obligatorio, en los casos de presta-
ciones en dinero por invalidez, incapacidad parcial, vejez, nupciasy sobrevivientes.

Para los efectos de la Ley del Seguro Socia y de este Reglamento, las entidades y personas
moral es mencionadas se consideran como patronos.

ARTICULO 4°. Las personas sujetas ala Ley del Trabajo y que presten sus servicios a las enti-
dades y personas morales de caracter pablico mencionados en €l articulo anterior, estaran cubier-
tas por los seguros de asistencia médica y de prestaciones en dinero por incapacidad temporal, en
aquellas zonas del pais donde se apliguen dichos seguros.

ARTICULO 5°. El Ejecutivo Nacional, cuando o considere conveniente, aplicara progresiva-
mente el seguro de prestaciones de asistencia médicay de prestaciones en dinero por incapacidad
temporal a quienes, sin estar sometidos a la Ley del Trabgjo, presten servicios a las entidades y
personas morales de caracter publico, sefialados en el articulo 3°.

ARTICUL O 6°. Son trabajadores domesticos quienes de manera habitual y continua prestan serv-
icios mediante un salario, en laboresinherentes al hogar o habitacion de una personao familia, sin
fines de lucro para el patrono. Todo lo relacionado con €l Seguro Social para los trabajadores
domésticos, en lo que se refiere a afiliacion, percepcion de cotizacionesy otorgamiento de presta-
ciones, se regird por normas especiales que elaborara el Consgo Directivo del Ingtituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales, quien las presentara al Ejecutivo Naciona por 6rgano del
Ministerio del Trabajo, alos efectos de su aprobacién y promulgacion.

ARTICULO 7°. Los miembros de |as cooperativas de produccion y de serviciosy delas adminis-
traciones obreras, quedaran sujetos a régimen del Seguro Social Obligatorio, conforme alo que
disponga €l Ejecutivo Nacional en Decretos Especiales.

ARTICULO 8°. Las Asociaciones, Cooperativas y otras entidades gremiales, podran asegurar a
todos sus afiliados, en las condiciones que se sefiden en este articulo, asumiendo ante el Ingtituto
Venezolano de los Seguros Sociales, 1as obligaciones de patrono alos efectos de la aplicacion del
régimen del Seguro Social. Solo pueden ser asegurados |os miembros de esas entidades gremiales
gue no tengan trabajadores a su servicio, a excepcion de los que puedan tener como domesticos.
La cotizacion se calculara de acuerdo al articulo 66 de la Ley del Seguro Social y 109 de este
Reglamento; y su pago confiere al asegurado € derecho a todas las prestaciones que establece
dichalLey.

Solo para determinar e monto de lacotizaciony el acance de las prestaciones a que tendran dere-
cho estos trabajadores, se fija como salario la cantidad de un mil seiscientos bolivares (Bs. 1.600)
mensual es.

Cuando se degjare de pagar la cotizacion correspondiente a un asegurado por mas de un mes, éste
perdera el derecho alas prestaciones de asistenciamédica, parad y sus familiares, a excepcion de
los tratamientos en curso.

La solicitud de afiliacion que haga una Asociacién, Cooperativa o entidad gremial, debe incluir a
todos sus miembros.
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ARTICULO 9°. Los chéferes que conduzcan vehiculos de su propiedad o arrendados en €l trans-
porte de personas o cosas, con domicilio en la zona donde se aplique el Seguro Socia para todos
los riesgos, y no afiliados a ninguna sociedad civil o cooperativa, pueden inscribirse en el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y adquieran la situacion de asegurado con derecho atodas las
prestaciones.

El derecho arecibir prestaciones de asistenciamédicalo perdera el asegurado y susfamiliares cal-
ificados cuando dejare de pagar la cotizacion correspondiente; y 10 recuperara después de haber
pagado el asegurado diecisés (16) nuevas semanas de cotizaciones. Quedan a salvo los tratamien-
tos en curso para el momento de la pérdida del derecho.

ARTICULO 10. Se estima como remuneraciones o ingreso mensual a solo efecto de calcular la
cotizacion y las prestaciones que deben corresponder alos trabajadores a que se refiere el articulo
anterior la cantidad de un mil seiscientos bolivares (Bs. 1.600) mensuales, y pagaran €l doce por
ciento (12%) de esta remuneracion o ingreso.

El Consgjo Directivo podrafijar un limite inferior de remuneracion o ingreso para los trabajadores
a gue se refiere este articulo, cuando el promedio de aquel sea inferior a un mil seiscientos boli-
vares (Bs. 1.600).

TITULO I

Dela Administracion de los Seguros Sociales
CAPITULO I
Seccion |
Del Ingtituto Venezolano de los Segur os Sociales

ARTICULO 11. El Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales es un organismo auténomo, con
personalidad juridicay patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional, con domi-
cilio principal en laciudad de Caracasy jurisdiccion en todo el territorio de la Republica.
ARTICULO 12. Al Ingtituto corresponde la administracion y el control de todos los ramos del
Seguro Social, conforme alas atribuciones que le acuerdan laLey y € presente Reglamento.

ARTICULO 13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior el Instituto tendra a su
cargo:

1°. Preparar las estadisticas, inclusive vitales y de salud, y realizar los estudios en relacion
con la poblacion asegurada y beneficiaria; y en general, todas las investigaciones que
sean necesarias para la aplicacion progresiva de la Ley del Seguro Social a nuevas
regiones del pais, categorias de empresas o grupos de patronosy trabajadores.

2°. Recomendar a Ejecutivo Nacional las reformas que crea convenientes en los ramos del
Seguro Social.

3°. Organizar y poner en funcionamiento las Cagjas Regionales, Sucursales y Agencias, asi
como cualquiera otra dependencia, de acuerdo con la importancia de la respectiva zona
donde se aplique el Seguro Socia Obligatorio, y
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4°, Realizar los estudios que se requieran para establecer de conformidad con laLey, los sis-
temas de percepcion de cotizacionesy de otorgamiento de prestaci ones.

Seccion ||
Del Consgo Directivo

ARTICULO 14. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales sera administrado por un Con-
sgjo Directivo, como suprema autoridad, cuyo Presidente sera su 6rgano de gjecucion y gercerala
representacion juridica de aquél.

El Consgo Directivo estara compuesto por siete (7) miembros principales. dos (2) representantes
del Ejecutivo Nacional; dos (2) representantes de |os patronos; dos (2) representantes de |os aseg-
urados, y un (1) representante de la Federacion Médica Venezolana, quien tendrd voz pero no
voto.

ARTICULO 15. El Presidente del Consejo Directivo, alavez Presidente del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, sera uno de los miembros de |a representacién gubernamental, y su nom-
bramiento y remocién correspondera libremente a Presidente de la Republica, por érgano del
Ministerio del Trabajo.

En caso de separacion temporal del Presidente, sus funciones seran gjercidas por € otro represent-
ante gubernamental, o por la persona que designe el Presidente de la Republica.

Cada miembro del Consgjo Directivo tendra su respectivo suplente, quien llenara las faltas tempo-
rales o accidentales del titular.

Todos los miembros del Consgjo Directivo deberan ser venezolanos, mayores de edad y de
reconocida idoneidad.

ARTICULO 16. El Presidente de la Republica, por 6rgano del Ministerio del Trabajo designara
los miembros del Consejo Directivo, principalesy suplentes. L os representantes de patronosy ase-
gurados seran seleccionados de los candidatos que hubieren sido presentados por las organiza-
ciones empresariales y laborales mas representativas y por la Federacion Médica Venezolana.

ARTICULO 17. A los efectos del articulo anterior, el Ministro del Trabajo, mediante Aviso Ofi-
cial, solicitara listas de candidatos de las federaciones y confederaciones de patronos y traba-
jadores, asi como de la Federacion Médica Venezolana. En € Aviso se fijara e lapso dentro del
cual habra de hacerse la presentacion de las listas.

Las federaciones y confederaciones de patronos y trabajadores, prestaran respectivamente, cinco
(5) candidatos; y la Federacion Médica Venezolana, tres (3).

Si en el término establecido en el Aviso Oficial, las organizaciones sefialadas no presentaren listas
de candidatos, o lo hicieren en nimero insuficiente, el Ministerio del Trabajo las confeccionara o
completara, con personas que considere idéneas para g ercer la debida representacion.

ARTICUL O 18. Los miembros del Consgjo Directivo designados en representacion de patronosy
trabajadores y de la Federacion Médica Venezolana, duraran tres (3) afios en el gercicio de sus
funciones y podran se reelegidos. Unos y otros pueden ser removidos, por causas justificadas, a
solicitud de la organizacion postulante de acuerdo con lo que prevean los Estatutos del Instituto.
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ARTICULO 19. Los representantes del Ejecutivo Nacional principales y suplentes, seran de la
libre eleccion y remocion del Presidente de la Republica, por érgano del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 20. Los miembros del Consegjo Directivo no podran estar ligados entre s, ni con los
Ministros del Trabajo o de Sanidad y Asistencia Social, el Contralor General de la Republica o €l
Jefe de la Oficina de Contraloria, por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o seg-
undo de afinidad.

ARTICULO 21. Los miembros del Consgjo Directivo prestaran juramento ante e Ministro del
Trabgjo.

ARTICUL O 22. El Consgjo Directivo sesionara ordinariamente, como minimo, unavez ala sem-
ana, y extraordinariamente, cuando sea convocado por €l Presidente, por € Ministro del Trabagjo o
asolicitud de tres (3) o0 mas de sus miembros.

El Consgjo Directivo, con aprobacion del Ministerio del Trabajo, fijara la remuneracion de sus
integrantes.

ARTICULO 23. El Ministerio del Trabajo podra concurrir, con derecho avoz, alas sesiones del
Consgjo Directivo, las cuales, en tal caso, presidira.

ARTICUL O 24. El Consgjo Directivo podra establecer, con aprobacion del Ministro del Trabajo,
gue todos sus miembros o algunos de ellos, se dediquen provisional o permanentemente, a tiempo
completo, al cumplimiento de sus funciones.

También podra designar de su seno o fuera de el, comisiones especiaes para el desempefio de
determinadas funciones.

ARTICULO 25. Las decisiones del Consegjo Directivo se tomaran por mayoria de votos. En caso
de empate en lavotacion de diferira la consideracion de la materiaen lacual se produjo, para pos-
terior reunion, y s esta persistiese, €l Presidente del Instituto dispondra de voto decisorio.

ARTICULO 26. A los fines de la realizacion de los estudios necesarios para la extension o apli-
cacion de los Seguros Sociales atodo €l territorio de la Republica, el Consegjo Directivo solicitara
de las Instituciones y organismos gque considere necesario, la informacion y colaboracion indis-
pensable.

ARTICULO 27. El Consgo Directivo presentara a la Comision de Inversiones, la Memoria
razonada y Cuenta de la administracion del Instituto, con los resimenes estadisticos relativos al
resultado obtenido en sus diversos servicios.

El Ministro del Trabajo incluiraen laMemoriade su Despacho, laMemoriade Ingtitutoy las con-
clusiones de la Comision de Inversiones.

ARTICULO 28. El Consgjo Directivo remitira al Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio
del Trabajoy alaContraloria de la Nacion dentro del primer trimestre del gercicio presupuestario,
los balances anual es de cada fondo, los cuales deberan ser publicados en un diario de ampliacircu-
lacién y elaborados en forma claray precisa, de modo que reflgien el estado econdmico y finan-
ciero del Instituto.

ARTICULO 29. El Consgo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, tendrd, ademas, las
siguientes atribuciones:
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Dictar los Estatutos del Instituto, los cuales contendran todo lo relativo ala organizacion
interna de este y determinara los servicios que funcionaran como dependencias directas
del propio Consgjo Directivo. Dichos Estatutos deberan ser apropiados por €l Ministro
del Trabajo;

Elaborar y someter a la aprobacion del Ministro del Trabajo, las normas de control y fis-
calizacion de los costos de operacion de los servicios médico-asistenciales del Seguro
Social, de auditoria médica, asi como las que deben regir para el otorgamiento de presta-
ciones en dinero;

Ejercer el control de patrimonio de todos los ramos de los Seguros Sociales y verificar
anualmente su inventario. Las verificaciones anuales de inventarios y las formas de con-
trol y monto de su patrimonio, las hara conocer de la Contraloria General de la Repu-
blica, a través de la Oficina de Contraloria, y atendera de inmediato las observaciones
gue aquellale formule por intermedio de esta;

Aplicar, cuando € Ejecutivo Nacional 1o considere conveniente, la extension del Seguro
Social alacontingenciade paro forzoso. A este efecto, arequerimiento del Ejecutivo, €
Consgjo Directivo elaborara las normas referentes a organizacion, administracion y régi-
men de cotizaciones y de prestaciones, debiendo enviarlas para su aprobacion, a Minis-
tro del Trabgjo;

Fijar e monto de las reservas que deben ser invertidas en determinados periodos y formu-
lar los planes de inversion que presentara a la aprobacion de la Comision previstas en €
articulo 56 de laLey del Seguro Social;

Administrar e presupuesto general del Instituto y autorizar toda erogacion que exceda, en
su totalidad, de diez mil bolivares (Bs. 10.000,00);

Dictar los Reglamentos para el funcionamiento de sus dependenciasy servicios, determi-
nando y delimitando en cada caso |o concerniente aellos, sus relaciones e interdependen-
cias, y las responsabilidades de | os funcionarios que los integran;

Tomar las providencias y gjecutar |os actos que fueren necesarios, para e cumplimiento
delaLey del Seguro Socia y de este Reglamento; y

Suministrar a Ejecutivo Nacional, por 6rgano del Ministerio del Trabajo, cualquiera
informacion que le searequerida acerca de las actividades del Instituto.

ARTICULO 30. El Consgjo Directivo, gercera cualesquiera otras funciones o atribuciones, en
materia de Seguridad Social, que no estén sefialadas a autoridad distinta del Ingtituto por la Ley
del Seguro Social y este Reglamento.

ARTICULO 31. El Consgjo Directivo establecera por reglamento especial las hormas requeridas
parael otorgamiento de becas.

ARTICULO 32. El Consgo Directivo establecera las normas de elaboracion y gecucion de los
presupuestos del Instituto, y la Oficina de Contraloria dictara las pautas relativas al control de su
€jecucion.
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Seccion |

Del Presidentedel Consgjo Directivo

ARTICULO 33. El Presidente del Consgjo Directivo, también Presidente del Ingtituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales, cumplira 'y hara cumplir la Ley del Seguro Social, este Regla-
mento, los Estatutos y normas internas que se dictaren, las disposiciones emanadas del Ejecutivo
Nacional y las Resoluciones del propio Consgjo Directivo. Asimismo gercera la direccion
suprema de las oficinas y demés dependencias del Instituto.

ARTICUL O 34. El Presidente del Consgjo Directivo antes del 30 de junio de cada afio, presentara
ala consideracion de dicho cuerpo el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto
para € proximo gjercicio economico, e cual, una vez aprobado por € Consgo Directivo sera
remitido para su estudio y aprobacion, a Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio del Tra
bajo, antes del 20 dejulio de cada afio. El presupuesto del Instituto debe incluir los aportes que le
sean asignados en el Presupuesto Nacional y entrara en vigencia simultaneamente con éste.

ARTICULO 35. El Consgo Directivo podra autorizar al Presidente de acuerdo con las normas
gue se establezcan en los Estatutos, para delegar en otros funcionarios la facultad de firmar deter-
minados documentos.

Seccion 1V
Dela Oficinade Contraloria

ARTICULO 36. En € Instituto Venezolano de los Seguros Sociales funcionara una oficina de
Contraloria cuyo director sera de la libre eleccion y remocion del Contralor General de la Repu-
blica, la cual gerceralas atribuciones que le otorgue la Ley del Seguro Social, |os Reglamentos,
los Estatutos y €l Consgjo Directivo del Instituto.

ARTICULO 37. El Director dela Oficinade la Contraloria postulara, y el Presidente del Instituto
extenderd el nombramiento, de las personas que habran de desempefiar los demas cargos de la
oficina. El Director dela Oficinasolicitaradel Presidente del Instituto, laremocion del personal de
aquella que no dé estricto cumplimiento a sus obligaciones.

ARTICUL O 38. LaOficinade Contraloria tendra las atribuciones siguientes:

1°. Elaborar las normas sobre todo lo referente a su organizacion y funcionamiento, las
cuales seran sometidas ala aprobacion del Contralor General de la Republicay del Min-
isterio del Trabajo;

2°. Examinar todos |os documentos y comprobantes de asi entos contables, pudiendo practicar
auditoriatotal o parcial sobre cualquiera de las cuentas o sus cuentas de la contabilidad y
ordenar los ajustes y correcciones agque hubiere lugar. EI examen de |os comprobantes de
pago debera hacerlo antes de ser efectuados éstos y en coordinacion con € respectivo
servicio del Ingtituto;
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Hacer los reparos gue juzgue necesarios antes o después de haber sido gecutados los
actos administrativos u operaciones gue causaren alguna erogacion;

Controlar la aplicacién de los presupuesto y las transferencias de las partidas de los mis-
mos,

Velar porque se practiquen y mantengan a dia los inventarios de los bienes del Instituto,
los estados financieros y la contabilidad en general;

Mantener informado a Contralor General de la Republica, y al Consejo Directivo, de
todas sus actividades, y en especia las referentes a auditorias y examenes de cuentas;

Presentar a Contralor General de la Republica, a Consgjo Directivo, ala Comision de
Inversiones y a Ministro del Trabajo, en la primera quincena de enero de cada afio, un
informe que contenga relacion pormenorizada de la labor cumplida por la Oficinay las
sugestiones gque crea necesarias para mejorar el control de la administracion de los Seg-
uros Sociales;

Tramitar todo lo referente alos ante-juicios administrativos, cuando haya lugar aello;
Practicar auditorias periddicas en las dependencias del Instituto;

Promover o preparar estudios para mejorar los sistemas de control de contabilidad y
otros, cuando lo crea conveniente;

Formular su presupuesto de gastos y presentarlo a la consideracion del Consgjo Direc-
tivo, alos fines de su inclusion en el Presupuesto del Instituto y;

Dar en estricto cumplimiento al Reglamento de la Oficina de Contraloriay alas instruc-
ciones que leimparta el Contralor General de la Republica, y gecutar las |abores especi-
ficas que le sean encomendadas por €l Consgjo Directivo del Instituto.

Seccion V

Del Personal del Instituto

ARTICULO 39. El personal del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales sera nhombrado o
contratado a base de capacidad y méritos.

ARTICULO 40. El personal del Instituto sera de la eleccion y remocion del Presidente del Insti-

tuto.

El Presidente del Instituto dara cuenta mensualmente al Consegjo Directivo, de los nombramientos
y remociones efectuados en dicho lapso.

ARTICULO 41. Los Médicos, Odontdlogos, Farmacéuticos y Bionalistas que presten sus servi-
ciosa Instituto en una actividad distinta de la administrativa, no se consideraran empleados publi-
COS, Y Su contratacion se sujetara a las normas establecidas en las leyes de gjercicio de las
respectivas profesiones.
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Seccion VI

Delas Cajas Regionales,
Sucursalesy Agencias

ARTICULO 42. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales establecera las Cajas Region-
ales, Sucursalesy Agencias necesarias, de acuerdo con laimportancia de la respectiva zona donde
se aplique e Seguro Socia Obligatorio, y dirigiray controlara su funcionamiento.

ARTICUL O 43. Cada Cga Regional estara a cargo de un Jefe, quien actuara segun las instruc-
ciones que la transmita €l Presidente del Ingtituto, y seré responsable del funcionamiento de las
Sucursales y Agencias bajo su jurisdiccion.

ARTICULO 44. Las funciones del Jefe de Caja Regional, Sucursal o Agencia son incompatibles
con cualesquiera otras en €l Instituto.

ARTICULO 45. Los Jefes de las Cajas Regionales deberan rendir a Consgo Directivo y a
Director de la Oficinade Contraloriadel Instituto, los informes que estos |e soliciten.
Seccion VI

Juntas Asesor as
ARTICUL O 46. En cada Cagja Regional habra una Junta ad-honorem, compuesta por un represen-
tante del Colegio Médico de lalocalidad sede de la Caja; uno de los patronos y uno de los traba-
jadores, la cual asesorara a Jefe de la Caja en la solucién de |os problemas que puedan suscitarse
con motivo del otorgamiento de las prestaciones y de la administracion del Seguro Social en la
respectiva jurisdiccion.
Dichos representantes se reuniran con el Jefe de la Caja Regional unavez al mes, por |o menos.

El procedimiento paradesignar alos representantes sera establecido en los Estatutos del Ingtituto.

CAPITULO I

Delas|nversiones

ARTICULO 47. LaComision de Inversiones previstaen el articulo 56 dela L ey estara compuesta
por quince (15) miembros: cinco (5) representantes del Ejecutivo Nacional; cinco (5) de los
patronos, y cinco (5) de los asegurados. Cada uno de ellos tendra su respectivo suplente.

Seran miembros natos de la representacion gubernamental, el Ministro del Trabajo, e Ministro de
Hacienday el Presidente del Banco Central de Venezuela, y sus faltas temporales seran cubiertas
por los Directores Generales de los Despachos mencionados y e Primer Vicepresidente del
Banco, respectivamente.

Los dos miembros restantes de la representacion gubernamental y sus suplentes, seran de lalibre
eleccion y remocion del Presidente de la Republica, por érgano del Ministro del Trabajo. Los rep-
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resentantes de |os patronos y asegurados, duraran tres (3) afios en €l gercicio de sus funciones, y
serén elegidos segun el procedimiento establecido para la designacion de los miembros del Con-
sgjo Directivo. A tal efecto, las organizaciones de patronos y trabajadores presentaran a Ministro
del Trabajo, sendas listas de quince (15) personas.

ARTICULO 48. Los miembros de la Comision de Inversiones seran distintos a los del Consgjo
Directivo y sus funciones seran ad-honorem.

ARTICULO 49. LaComision se reunira dos (2) veces a afio por 1o menos, y estara presidida por
el Ministro del Trabajo.

Para la validez de sus reuniones se requiere un quérum de tres (3) representantes de cada sector
por lo menos, y |as decisiones se toman por mayoria absoluta de los presentes. En caso de empate,
el voto del Ministro del Trabajo tendra caracter decisorio.

ARTICUL O 50. Son atribuciones de la Comision de Inversiones:
1°. Elaborar €l Reglamento de Inversionesy vigilar su aplicacién y cumplimiento;

2°.  Determinar anualmente el monto, distribucién y oportunidad de las inversiones, previo
estudio del correspondiente plan que presente el Consejo Directivo;

3°. Conocer de laMemoriay Cuenta que le presentara anualmente el Consejo Directivo;

4°. Conocer del Informe Anual dela Oficinade Contraloriadel Instituto;

5°.  Estudiar y aprobar los proyectos de convenios con e Ejecutivo Nacional alos cuales se
refiere el articulo 83 delalLey;y

6°. Vigilar, y periodicamente verificar, la correcta aplicacion del Plan de Inversiones.

ARTICUL O 51. El Reglamento de Inversiones establecera|as clases de garantias que se exigiran
para asegurar las inversiones del Instituto, las cuales deberan hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez.

ARTICUL O 52. Cuando para una determinada inversion concurran iguales posibilidades de seg-
uridad y rendimiento, debera preferirse aguella que garantice mayor beneficio social. El Instituto
Venezolano de |os Seguros Social es podra celebrar convenios para el financiamiento de programas
destinados al desarrollo econdmico y social de los asegurados, con instituciones financieras espe-
cializadas como e «INAVI» y el Banco de |os Trabajadores de Venezuela.

ARTICULO 53. El Ingtituto podra celebrar convenios con e Ejecutivo Nacional para invertir
parte de las reservas en la construccion de edificios para centros médicos, hospitales y servicios
administrativos del Seguro Social.

L as cuotas de amortizacion de |os préstamos hechos al Ejecutivo Nacional no podran ser menores
de una cantidad que permita cancelar la deuda en veinte (20) anualidades consecutivas. El pago de
los intereses correspondientes se estipulara mensualmente o por anualidades.
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Tanto las cuotas anuales de amortizacion, como las cantidades correspondientes a los intereses
estipulados, seran incluidos por el Ejecutivo Nacional en los respectivos Presupuestos Generales
de Rentas y Gastos Publicos.

TITULO Il

CAPITULO |

Delalnscripciéon de Patronosy Trabajadores
Seccion |

ARTICUL O 54. Paralos efectos de este Reglamento se entiende por patrono la persona natural o
juridica que utiliza los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de
trabajo, cualquiera que sea su duracion, y el monto del salario devengado.

ARTICUL O 55. Los patronos que tengan trabajadores sujetos a la obligacion del Seguro Social,
deberaninscribirseen é.

Igualmente, deberan informar al Seguro Social, acompariando |a documentacion correspondiente,
acerca de la cesacion de actividades, cambios de razén social, arrendamiento de laempresa o esta-
blecimiento, o € traspaso de su dominio acualquier titulo.

ARTICUL O 56. Los patronos deberan registrar en el Instituto su firma autografay la de sus rep-
resentantes, siendo responsable de |os actos que éstos realicen y de las omisiones en que incurran
en relacion con el Seguro Social.

ARTICUL O 57. Los patronos estén obligados a comunicar a Instituto Venezolano de |os Seguros
Sociales todo cambio relativo a la actividad a la cual se dedican; sus representantes legales; su
direccion; y en general, a las demas circunstancias indicativas de las actividades y, sede de la
empresa, establecimiento, explotacion, o faena.

ARTICULO 58. Para formalizar su inscripcion en el Ingtituto Venezolano de los Seguros
Sociales, |os patronos presentaran inicialmente ala Caja Regional, Sucursal o Agenciasdelajuris-
diccion correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles inmediatos siguientes al comienzo de
su actividad, una declaracion que contenga los apellidos y nombres de sus trabajadores, salarios
gue devengan, fechas de ingreso y demas informaciones que exija el Instituto.

ARTICULO 59. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales asignara a cada patrono un
numero deregistro y le proporcionara un documento de identificacion patronal, € cual estara obli-
gado a presentar en toda gestion que realice por ante aquél.

ARTICUL O 60. Los organismos publicos que lleven control o registros de negocios 0 empresas,
deberan enviar mensualmente al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales una lista indicativa
delos que inician o extinguen sus actividades.

ARTICULO 61. Las autoridades que tengan conocimiento de la existencia de trabajadores no
inscritos en € Seguro Social y que por la Ley deban estarlo, tienen la obligacion de comunicarlo
deinmediato a Instituto.

Seccion |
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Delalnscripcion delos Trabajadores

ARTICUL O 62. Toda persona gue de conformidad con laLey esté sujetaa Seguro Social Oblig-
atorio, se considerard como asegurado, aun cuando el patrono no hubiese efectuado |a correspon-
diente participacion a Ingtituto. Tal condicion subsistira aungque el asegurado se traslade
temporalmente a trabgjar para e mismo patrono a una zona donde no se aplique el Seguro de
Asistencia Médica y de prestaciones en dinero por incapacidad temporal. S esta permanencia
hubiere de prolongarse por mas de noventa (90) dias, €l patrono deberé hacerlo del conocimiento
de los organismos competentes, a efecto de que éstos autoricen la continuidad del Seguro Social
hasta por un periodo igual.

ARTICULO 63. Los patronos estan obligados a inscribir a sus trabajadores en el Seguro Social
dentro de lostres (3) dias siguientes a de su ingreso a trabgjo.

En caso de incumplimiento, quedan sujetos alas sancionesy responsabilidades que sefiden laLey
y e Presente Reglamento.

ARTICUL O 64. Cuando €l patrono no cumpla con el deber de inscribir en e Seguro Social aun
trabajador; éste tiene el derecho de acudir a Instituto proporcionando bajo su responsabilidad los
informes correspondientes, sin que ello exima al patrono de sus obligaciones y de las sanciones
respectivas. A fata de solicitud de parte interesada, € Instituto podra, de oficio, efectuar la
correspondiente inscripcion.

ARTICUL O 65. Todo trabajador que seinscribaen el Seguro Social, recibiradel Instituto un doc-
umento de identificacion.

ARTICULO 66. El documento de identificacion previsto en e articulo anterior; se presentara
conjuntamente con € instrumento gque se emitird como prueba de que se han satisfecho las cotiza-
ciones correspondientes.

Dicho instrumento, recibido por el patrono, debera ser entregado por éste al asegurado, quien lo
conservara en su poder y lo presentara cuando o requieran funcionarios autorizados del Instituto.

PARAGRAFO UNICO: En caso de que €l trabagjador no obtuviese del patrono el instrumento
comprobatorio del pago de cotizaciones, é y sus familiares calificados, tendran siempre derecho a
la prestacion de asistencia médica, a cuyo efecto el Instituto establecera las modalidades para su
debidaidentificacion.

En el Centro de adscripcién del trabajador; se tomara nota de esta circunstancia, a objeto de que el
Instituto, si €l caso o amerita, proceda contrael patrono, en un todo de acuerdo con los articulo 63
y 104 delaLey del Seguro Social.

Cuando de la investigacion practicada se determine que € patrono retuvo la parte de las cotiza-
ciones descontadas a trabajador y no hubiese hecho el pago correspondiente a Instituto, éste for-
mulara denuncia ante los organismos jurisdiccionales competentes, con base en € numera 2 del
articulo 93 del Cadigo de Enjuiciamiento Criminal y a objeto de que se cumpla con o previsto en
el articulo 74 del mismo Cadigo.
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ARTICULO 67. Toda enmienda o alteracion en e documento de identificacion o en el instru-
mento de prueba del pago de cotizaciones, causara la respectiva nulidad y dara lugar a las san-
ciones legales correspondientes.

ARTICUL O 68. El asegurado que hubiese sido inscrito e ingrese a un nuevo trabajo, debera pre-
sentar su documento de identificacién al patrono, para que este pueda utilizar, en los avisos que
debe dar al Instituto, los datos pertinentes y, en especial, su nimero de registro.

ARTICULO 69. En caso de pérdida del documento de identificacion, € Instituto entregara un
duplicado, previa solicitud y pago por €l interesado de la suma que aguél fije.

ARTICULO 70. El trabajador que preste servicios a varios patronos y no estuviese inscrito en el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, debera serlo por aquel de quien devengue mayor sal-
ario. S percibiere igual remuneracion de mas de un patrono, lo inscribird aquel con quien tenga
mayor antigledad.

El sistema para recaudar las cotizaciones de trabajadores y patronos en estos casos podra ser
objeto de una reglamentacion especia que elaborara el Consegjo Directivo del Instituto y aprobara
el Ministro del Trabajo.

En todo caso €l trabajador que preste sus servicios a varios patronos, podra exigir a dos o mas de
ellos en atencién a mayor remuneracion gque perciba en forma decreciente, que coticen hasta la
concurrenciadel limite establecido para cotizar; haciendo la notificacion correspondiente a Insti-
tuto para que registre en su cuentaindividual € monto total de las remuneraciones percibidas suje-
tas a cotizacion y determine las prestaciones en dinero.

ARTICULO 71. Al recibir €l aviso de inscripcion de un trabajado; el Instituto podra determinar
de acuerdo con & domicilio, residencia o lugar de trabajo del asegurado, los sitios donde le corre-
sponda a €l y a sus familiares recibir las respectivas prestaciones. Todo cambio de domicilio del
asegurado, que ocurra con posterioridad a su inscripcion, debera ser notificado por éste al Instituto
en e término de tres (3) dias habiles para que él y sus familiares con derecho alos beneficios del
Seguro, sean adscritos al sitio que les corresponda segn su nuevo domicilio o residencia.

Seccion |1

Delos Avisos en General

ARTICULO 72. Dentro de lostres (3) dias habiles siguientes a ingreso de un trabajador al servi-
cio de un patrono, éste dara el correspondiente aviso de entrada al Instituto Venezolano delos Seg-
uros Sociales, utilizando atal efecto el formulario que se le suministre. Aun cuando el patrono
hubiese omitido el aviso, seraresponsable por |as cotizaciones desde el momento en que comenzo
larelacion de trabajo sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 73. Todo patrono esta en la obligacién de comunicar al Instituto € despido o retiro
de cualquier trabajador; dentro de los tres (3) dias habiles siguientes aaquel en que se produzcatal
hecho.

Mientras el patrono no envie a Instituto el aviso de salida, sera responsable del pago total de las
respectivas cotizaciones.
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En los casos de clausura o extinciéon de una empresa, establecimiento, explotacion o faena, sub-
sistira para a patrono la obligacion de pagar la totalidad de las cotizaciones correspondientes,
mientras no dé e aviso respectivo 0 hasta tanto € Instituto no cancele de oficio la inscripcién
patronal.

ARTICULO 74. El aviso de salida se daré Unicamente para | os trabajadores que definitivamente
dejen de prestar servicios a patrono. Las modificaciones del contrato o relacion de trabajo y sus
suspensiones, tales como permisos, licencias, enfermedad, accidente y otras causas, no obligaran
al aviso de salario sino ala participacion, en los términos que sefiale €l Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales. Si encontrandose €l trabgjador en alguna de estas situaciones, ocurriera la
cesacion definitiva, € patrono enviara el respectivo aviso dentro del plazo indicado en € articulo
anterior, En caso de muerte de un asegurado, el patrono enviara a Instituto el correspondiente
aviso, con indicacion de la fecha de definicion.

ARTICULO 75. El patrono esta obligado aavisar a Instituto toda variacion en el salario del tra-
bajador. Se entendera dado este aviso cuando en las planillas de relacion aparezca el asegurado
con un salario distinto al devengado por € anteriormente.

ARTICULO 76. Los avisos a que se refiere el presente Reglamento deben ser hechos en los for-
mulariosy en las fechas que paratal fin determine el Instituto Venezolano delos Seguros Sociales.

ARTICULO 77. S € patrono omitiera algunos de los avisos a que esta obligado, podra hacerlo
directamente el propio trabajador sin perjuicio de que € Ingtituto, de oficio, registre la novedad
correspondiente.

El aviso del trabagjador o € registro de la novedad, hechos por €l propio Instituto, no liberan al
patrono de las responsabilidades y sanciones correspondientes.

ARTICULO 78. El Ingtituto procurara divulgar las obligaciones que en este capitulo se imponen
apatronosy asegurados, con indicacion de los plazos en que deben cumplirlas.

TITULO IV

De la Continuacién Facultativa del Seguro

ARTICULO 79. El derecho que establece €l articulo 60 de la Ley para €l asegurado gque desee
continuar facultativamente afiliado al Seguro sera gjercido mediante solicitud que debera ser pre-
sentada ala oficinalocal correspondiente. Esta solicitud sera tramitada por ante el Consgjo Direc-
tivo, quien resolvera sobre su procedencia dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
presentacion.

En laresolucion del Consegjo Directivo se establecera el monto de la cotizacion de acuerdo con los
beneficios solicitados.

ARTICUL O 80. El asegurado que continuare facultativamente en el régimen del Seguro Social
podra hacerlo para las mismas contingencias en relacion con las cuaes estaba cubierto. Si se
tratase de un trabajador amparado en todas las contingencias del Seguro Social podra limitar su
solicitud a conjunto de los beneficios por invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y
nupcias.
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ARTICUL O 81. El pago de |as cotizaciones con motivo de la continuacién facultativa se hara en
los sitios que indique €l Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales.

ARTICULO 82. El asegurado facultativamente en las contingencias de invalidez, incapacidad
parcia, veez, sobrevivientes y nupcias, podra solicitar del Instituto informacion acerca del
numero de cotizaciones que tenga acreditadas en su cuentaindividual .

El Ingtituto no estara obligado a suministrar nueva informacién antes de los seis (6) meses de
haber sido contestada la Ultima solicitud.

TITULOV

Delos Salarios

CAPITULO |

Dela Deter minacion del Salario

ARTICUL O 83. Paralos efectos del Seguro Social se entiende por salario, laretribucion que rec-
ibe el trabajador a cambio de lalabor ordinaria que gjecuta, y comprende no solo |os pagos hechos
por cuotas diarias, sino también los de cualquiera otra cantidad que perciba regularmente tales
como comisiones, primas, sobresueldos, retribucion por horas extras, bonificacion del trabajo noc-
turno o prestacion en especie.

No se consideraréan incluidas en el salario, las cantidades que perciba el trabajador por concepto de
participacion legal en las utilidades de la empresa, 1as bonificaciones de fin de afio y |0s pagos por
horas extras cuando no ocurran con alguna fijeza o regularidad.

ARTICULO 84. Si ademés del salario fijo recibiere regularmente el trabajador otras retribuciones
de cuantia variable que no puedan ser previamente conocidas, el salario sobre €l cual se pagaran
las cotizaciones se determinara sumando €l salario fijo a promedio que resulte de tales retribu-
ciones variables que hubiere percibido € trabajador en el afio calendario anterior.

ARTICUL O 85. Cuando se trate de trabajadores a destajo, a comision y en general, de aguellos
gue reciban cualquier otro tipo de retribucion, cuyo monto no se conozca por anticipado, €l salario
sobre el cual deberan cotizar se determinara de la siguiente forma:

a) S € trabajador halaborado durante un (1) afio 0 mas, se computara la cuantia del salario
por €l promedio de |as percepciones obtenidas en los doce (12) meses anteriores,

b) S & asegurado ha trabajado mas de seis (6) meses, pero menos de un (1) afo, cotizara por
el promedio del tiempo trabajado y a completar el afio de servicios, se determinara el
nuevo promedio de acuerdo alo establecido en laletraa); y

¢) Si halaborado menos de seis (6) meses, la cotizacion de cada mes se determinaré por €l
salario del mes anterior y a finalizar el semestre de servicio, se tomara el promedio para
los seis (6) meses siguientes, cumplidos los cuales se aplicara lo establecido en la letra
a).
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ARTICULO 86. Las percepciones de ciertas categorias de asegurados cuyas modalidades de
remuneracion y de trabgjo, |o requieran, seran estimadas por € Instituto Venezolano de los Seg-
uros Sociales.

CAPITULO I

Del Registro Patronal de Asegurados

ARTICULO 87. Todo patrono esta obligado a llevar y mantener al dia un registro del personal a
su servicio, en las condiciones que establezca el Instituto y con indicacion de los siguientes datos
referentes a cada asegurado:

a) Nombres, apellidosy direccion;
b) NUmero de registro en el Seguro Social

¢) Fechadeingreso alaempresa o establecimiento;

d) Salario diario, semana o mensual;
€) Ocupacion;

f) Cotizacion semanal del trabajador;
g) Fechaderetiro,y

h) Cuaquier otro dato que estime de interés € Instituto.

ARTICULO 88. El patrono esta obligado a conservar durante cinco (5) afios €l registro a que se
refiere el articulo anterior

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales esta facultado para confrontar 1os datos del regis-
tro a que se contrae € articulo 87 con los asientos contenidos en los librosy demas documentos de
contabilidad que lleve la empresa o establecimiento, para lo cual los patronos estén en la obli-
gacion de presentarl os cuando sean requeridos por funcionarios autorizados del Seguro Social.

ARTICUL O 89. Cuando € patrono no cumpliere laobligacion de llevar y conservar €l registro a
gue serefiere el articulo 87 o no lo llevare en los términos indicados, asi como en el caso de que se
negare a facilitar las ingpecciones que ordene € Instituto, éste podra determinar; con los datos de
gue disponga o que recabare al efecto, las personas que quedan sujetas al Seguro, sus saarios, €

grado de riesgo en el cua la empresa debe cotizar y las demas circunstancias relacionadas con la
aplicacion delaLey del Seguro Social.

CAPITULO I
Del Salario de Referencia

ARTICULO 90. El salario anual dereferencia seraigual ala quinta parte de |los salarios cotizados
en los ultimo cinco (5) afos civiles inmediatamente precedentes a afio en que se realizala contin-
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gencia que da derecho a pension, o ala décima parte de los Ultimos diez (10) afios civiles, s este
computo resultare més favorable para el beneficiario.

ARTICULO 91. Si € periodo entre las fechas de |a primera cotizacién en €l régimen delaLey del
Seguro Social y la de la realizacion de la contingencia que da derecho a pension fuese inferior a
cinco (5) afos, € salario anual de referencia sera igual a cincuenta'y dos (52) veces el cuociente
gue resulte de dividir el monto total de los salarios sobre los cuales cotizé el asegurado en € citado
periodo entre el nimero de semanas comprendido en el mismo.

ARTICULO 92. Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los periodos sigu-
ientes:

a) Loscumplidos por el asegurado en el Seguro Socia Obligatorio;

b) Losdel Seguro Social facultativo segun el articulo 6° de laLey del Seguro Social, paralos
cuales la cotizacion hasido efectivamente pagada;

c) Aquellos durante los cuales € asegurado recibi6 prestaciones en dinero por incapacidad
temporal, segun e capitulo | del Titulo I11 delaLey del Seguro Social; y

d) Los acreditados segun el articulo 88 de laLey del Seguro Social. Sin embargo, estos peri-
odos no se tomaran en cuenta para el computo del monto de la prestacion.

TITULO VI

CAPITULO |

Delos aportes del Fisco Nacional

ARTICULO 93. Mediante subvencién incluida en e Presupuesto Nacional, que no podra ser
inferior al uno y medio por ciento (1 ¥2%0) de los salarios cotizados, serén cubiertos por el Fisco
Nacional.

a) Losgastos administrativos; y

b) Losgastos de primer establecimiento.

ARTICULO 94. Los gastos administrativos comprenden las erogaciones indispensables para la
gestion y el normal funcionamiento del régimen de los Seguros Sociales.

Dichas erogaciones comprenden:

a) Los gastos corrientes, tales como remuneraciones y otros gastos de personal, gastos por
materiales, suministros, servicios, conservacion, reparacion y mantenimiento de magui-
nariasy equipos; y

b) Los gastos de capital, tales como la adquisicion de maguinarias, muebles y demas equi-
pos.
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ARTICUL O 95. Los gastos de primer establecimiento comprenden |as erogaciones que se origi-
nen por la extension del Seguro Social a regiones o contingentes no cubiertas por el régimen,
como también por las nuevas instalaciones destinadas a los servicios asistenciales y administra-
tivos; tales como adquisicion de mobiliario, equipo, maguinarias y deméas material sanitario, de
oficinay alojamiento y transporte, necesarios parainiciar el funcionamiento de las nuevas oficinas
0 centros que se establezcan.

ARTICULO 96. La estimacion, aprobacion y provision de los gastos a que se refieren los dos
articulos anteriores, se haran en laforma siguiente:

1°.  El Instituto haré la estimacién general de los gastos de administracion permanente, que
debera someter a Ejecutivo Nacional, a fin de que éste, si 10s aprueba, disponga que se
hagan las erogaciones necesarias para cubrir esos gastos.

2°. Los gastos parala adquisicion del mobiliario y del material necesario paralasinstalaciones
de las diversas oficinas, comprendidos en los gastos de primer establecimiento, serén
estimados por € Instituto y aprobadosy provistos por € Ejecutivo Nacional.

3° Los gastos de equipos serén también estimados por € Ingtituto y deberdn ser sometidos
por éste a Ejecutivo Nacional para que, de ser aprobados, se acuerde o proveala corre-
spondiente erogacion.

Las estimaciones a que se refieren |os ordinales anteriores deberan ser remitidas a Ministerio del
Trabajo con anterioridad a 20 de julio de cada afo, a fin de dar cumplimiento alo previsto en €
articulo 181 de la Ley Organica de la Hacienda Publica Nacional. Las erogaciones aprobadas se
incluiran en e Presupuesto General de Rentasy Gastos Publicos.

ARTICULO 97. El Fisco Nacional aportara a los fondos para la adquisicién o construccion de
inmuebles destinados al funcionamiento de los servicios administrativos y sanitarios, s la adqui-
sicion o construccion de dichos inmuebles se hace necesaria, ajuicio del Ejecutivo Nacional.
CAPITULO1I
Delas Cotizaciones
Seccion |
Delas Cotizaciones en General

ARTICULO 98. El limite de salario para cotizar y recibir prestaciones en dinero, a que se refiere
el articulo 59 de laLey del Seguro Social, sefijaen tres mil bolivares (Bs. 3.000,00) mensuales.

Cuando €l salario del asegurado sea mayor de tres mil bolivares (Bs. 3.000,00) mensuales el calc-
ulo de las cotizaciones y de las prestaciones en dinero se hara sobre la base de dicho limite.

No obstante, el Ejecutivo Nacional asolicitud del Consejo Directivo y previo estudio razonado de
éste, podra elevar el limite mencionado.
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ARTICULO 99. Las cotizaciones para el Seguro Socia se causardn semanalmente y se determi-
naradn tomando como base € salario devengado por el Asegurado en dicho periodo, de acuerdo
con las siguientes normas.

a) En el caso de trabajadores de remuneracion diaria, multiplicando su monto por siete (7); y

b) En € caso de trabgjadores de remuneracion mensual, multiplicando ésta por doce (12) y
dividiendo e producto asi obtenido entre cincuentay dos (52).

ARTICULO 100. El Instituto Venezolano de los Seguros Social es podra establecer que el pago de
las cotizaciones se efectle por periodo de cuatro (4) o cinco (5) semanas.

ARTICULO 101. Las cotizaciones debidas por |os patronos y asegurados seran recal cadas medi-
ante €l sistema de néminas elaboradas por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Cuando razones especiales|o exijan, € Instituto podra establecer sistemas diferentes para recaudar
las cotizaciones, conforme alas normas que a efecto dicte.

ARTICULO 102. Las cotizaciones al Seguro Socia se deben desde e primer dia de trabajo de
cada semana y para € trabajador que, sin estar empleado, entre en servicio después, desde €l
primer dia de su trabajo en la empresa o establ ecimiento.

Durante €l periodo de vacaciones de los asegurados o de licencias remuneradas, las cotizaciones
se deben deigual manera. Por cada semana de trabajo, no se debera mas de una cotizacion a Seg-
uro Social, aun cuando el asegurado cambie de patrono.

ARTICULO 103. El patrono podr, al efectuar el pago del salario o sueldo del asegurado, retener
la parte de la cotizacion que éste debe cubrir

Si e patrono no descontare la parte de la cotizacion correspondiente al asegurado en la oportuni-
dad sefialada en este articulo, no podra hacerlo después.

Todo pago de salario hecho por un patrono a su trabajador hace presumir que aquél haretenido la
parte de cotizacion que a éste |e corresponde.

ARTICULO 104. El patrono que no pague las cotizaciones propias y las de su persona en la
oportunidad que sefiale € Instituto, cancelara un interés de uno por ciento (1%) mensual sobre las
sumas adeudadas y durante todo el periodo de mora, sin perjuicio de las demés sanciones legales.

ARTICUL O 105. Cuando algun patrono, a pesar del requerimiento que se le haga, no consigne la
parte de la cotizacion retenida a los trabajadores se formara expediente del caso, y segun las con-
clusiones del mismo, al Instituto podrainiciar las acciones civiles y penales a que hubiere lugar

ARTICUL O 106. L os organismos nacionales, municipalesy estadales encargados de otorgar per-
misos de construccién, se abstendran de concederlos si € interesado no presentare una certifi-
cacion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, en la que se haga constar que el pago de
|as cotizaciones debidamente garantizado.

ARTICULO 107. Para hacer efectivala garantia de cotizaciones a que se contrae el articulo ante-
rior; el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, determinara:
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a) Lasinformaciones que debe suministrar toda persona que solicita constancia de garantia
de cotizaciones o finiquito del Seguro Socia con motivo de iniciar o concluir una obra;

b) El monto de la caucién o deposito en efectivo, para garantizar el pago de las cotizaciones,
sobre la base de un porcentaje del valor de larespectiva obra;

c) El procedimiento para constituir las cauciones o consignar |os depositos; y

d) Cuaesquiera otras formalidades que € Instituto Venezolano de los Seguros Sociaes
estime de su interés.

Seccion |
Delas Tarifas de Cotizaciones

ARTICULO 108. Las empresas se agrupan en tres (3) categorias de riesgos, bajo las denomina-
ciones de Minimo, Medio y Maximo.

ARTICULO 109. Lacotizacion indicadaen el articulo 66 delaLey a iniciarse laaplicacion dela
misma, sera calculada en lasiguiente forma:

Riesgo Patrono % Asegurado %
Minimo 7 4

Medio 8 4
Maximo 9 4

Este calculo sera efectuado sobre el salario a que se refiere el articulo 83 de este Reglamento, con
el limite sefialado en el articulo 98.

ARTICUL O 110. Lacaotizacién parafinanciar |as prestaciones en dinero por invalidez o incapaci-
dad parcial, vejez, muerte y nupcias, de las personas indicadas en €l articulo 4° delaLey del Seg-
uro Social, serd a iniciarse la aplicacion de la misma, de cuatro y tres cuartos por ciento (4 'y 3/
4%) del salario afecto a cotizacion. La parte de cotizacion correspondiente al trabajador es del dos
por ciento (2%) del salario antes dicho.

ARTICULO 111. El Consgjo Directivo elaborard un Reglamento para la clasificacion de las
empresas en las categorias de riesgos previstas en el articulo 66 de laLey del Seguro Social y para
su aprobacion y promulgacion lo sometera ala consideracion del Ejecutivo Nacional, por interme-
dio del Ministro del Trabajo.
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CAPITULO 11

Delos Fondos

ARTICULO 112. El Seguro Social Obligatorio tendra para cubrir los egresos especificos por
prestaciones, tres (3) Fondos absol utamente independientes: Uno par Asistencia Médica, otro para
Indemnizaciones Diarias y un tercero paralas Pensiones y demas Prestaciones en Dinero.

ARTICUL O 113. Del total de las cotizaciones correspondientes alos asegurados en todas | as con-
tingencias previstas por la Ley se destinara periodicamente al Fondo de Asistencia Médica, una
cantidad equivalente al seis coma quince por ciento (6,15%) de los salarios que sirvieron de base
al célculo de lacotizacion para cubrir los gastos derivados de esa asistencia.

Cada vez que se haga €l aporte sefialado, el Fondo para Pensiones aportara a Fondo de Asistencia
Meédica una suma equivalente a seis coma quince por ciento (6,15%) de las pensiones y rentas
pagadas, excluidas las satisfechas por incapacidad parcial.

ARTICULO 114. De tota sefialado en el articulo anterior se destinard un uno coma diez por
ciento (1,10%) de los salarios que sirvieron de base al calculo de la cotizacion, para congtituir y
mantener el Fondo destinado a pago de las indemnizaciones diarias.

ARTICULO 115. El Consgjo Directivo del Ingtituto ordenara hacer las reservas correspondientes
a prestaciones sociales de sus trabajadores.

ARTICULO 116. El Consgo Directivo preparara los planes correspondientes para la aplicacion
de los sobrantes que provengan de los aportes del Fisco Nacional a que serefiere el articulo 77 de
laLey einformara detalladamente de los mismos al Ministro del Trabajo.

TITULO VII

Dela Prevencion delos Riesgos Profesionales

ARTICULO 117. El Ingtituto conocera de los accidentes, asi como de las enfermedades profe-
sionales que ocurran dentro de la poblacién asegurada, e informara de lo actuado al Ministerio del
Trabgjo.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estimulard alas empresas para que desarrollen sus
propios programas de Seguridad Industrial y podra establecer, de acuerdo con e Ministerio de
Sanidad y Asistencia Socia u otros organismos, las hormas para realizar examenes periédicos de
lasalud de sus beneficiarios y tomar las medidas pertinentes para una eficaz y permanente vigilan-
cia de los ambientes de trabgjo, dirigidas a prevenir la contaminacion ambiental, los accidentes y
las enfermedades profesional es.

TITULO VIII
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Dela Asistencia M édica I ntegral
CAPITULO I
Seccion |
Dela Asistencia M édica en General

ARTICULO 118. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales prestara servicios de asistencia
meédicaintegral, entendiéndose por tal |a defensa, fomento y restitucion de la salud.

ARTICULO 119. Laatencion médicaintegral que preste el Instituto, se haraen laformay condi-
ciones que se establezcan por e Consgo Directivo a través de los Reglamentos internos que se
dicten al efecto.

ARTICULO 120. El Seguro Social dispondra de servicios médicos permanentes debidamente
equipados, para atender |os casos de urgencia, en cualesquiera horas del dia o de lanoche.

ARTICULO 121. El Seguro Social prestara atencion odontol 6gica solo en consultorios y hospi-
tales, lacua incluirdel suministro de prétesis, en casos de accidentes de trabgjo.

ARTICULO 122. El Seguro Socia podra establecer horarios especial es de consulta para asegura-
dos, en horas distintas alas del trabajo de éstos.

ARTICULO 123. Tienen derecho arecibir asistencia médica, desde el primer dia de la enferme-
dad o accidentes:

1°. Los asegurados, los pensionados por invalidez o vejez y quienes reciben pensiones de
sobrevivientes.

2°. Los miembros de la familia de los asegurados y pensionados por invalidez o vejez, que
vivan en su hogar 0 asus expensas. Se entendera como miembro de lafamilia:

a) Laesposay afata de ésta, la concubina del asegurado o pensionado, siempre que ésta
también esté libre del matrimonio. La concubina debera estar viviendo con e aseg-
urado o pensionado y estar encinta o yatener hijo de é, o alo menos estar viviendo un
(1) afio con € asegurado o pensionado.

b) Loshijos solteros, legitimos, reconocidos o adoptivos, y hermanos huérfanos de padre y

madre o asimilados, hasta los dieciocho (18) afios de edad; pero si son invaidos sin
l[imite de edad;

c) Lamadrey

d) El padrey el esposo s presentan invalidez permanente.

La prueba de vida en comun o de dependencia econdémica podra ser exigida por € Instituto Vene-
zolano de los Seguros Sociales en todo tiempo.
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ARTICULO 124. Se considera asimilado a huérfano de padre y madre, a quien no recibe de sus
padres ningun cuidado econémico, por impedimentos que éstos tuvieren y que, a juicio del Insti-
tuto, se consideren insuperables.

ARTICULO 125. La asistencia médica solo podra ser solicitada por |os beneficiarios en aguellos
sitios donde se aplique dicho Seguro.

ARTICULO 126. Las prestaciones de asi stencia médica alos beneficiarios no estan sujetos a per-
iodo previo de cotizacion.

ARTICULO 127. La duracién de la asistencia médica podra ser hasta de cincuenta y dos (52)
semanas consecutivas para los beneficiarios del Seguro Social, excepto para los miembros de la
familia del pensionado por invalidez o vejez, en cuyo caso sera solo hasta por veintiséis (26) sem-
anas.

ARTICULO 128. Cuando €l asegurado sometido a tratamiento médico por una larga enfermedad
agotare su derecho a prestaciones médicas y a prestaciones en dinero por incapacidad temporal,
seguira recibiendo esas prestaciones siempre que haya dictamen medico favorable a su recuper-
acion.

ARTICULO 129. El beneficiario que hubiere terminado el respectivo tratamiento en caso de
enfermedad o accidente y volviere a solicitar prestaciones dentro del lapso de cuatro (4) semanas,
tendra derecho a seguir disfrutando de las prestaciones por las semanas que le faltaren, hasta
cumplir cincuentay dos (52) semanas o veintiséis (26), segun sea e caso. No obstante, alos efec-
tos del computo respectivo, se considerara como sino hubiera habido interrupcion, pero sin tener
en cuenta las semanas intermedias.

ARTICULO 130. El asegurado que haya agotado su derecho a las prestaciones, solo podra recu-
perarlo después de haber cotizado nuevamente durante dieciséis (16) semanas. Sin embargo, ocho
(8) semanas de cotizacion bastaran pararenovarlo, siempre que se trate de una nueva enfermedad.

ARTICULO 131. Las prestaciones se deben a los periodos establecidos en este Reglamento, sin
distinguir entre las diversas enfermedades que sobrevengan en el curso del tratamiento.

ARTICULO 132. La extincion del derecho del asegurado a las prestaciones causara también la
del derecho de los familiares calificados. Quedara a salvo, no obstante, el derecho de los famil-
iares que dentro

de los limites establecidos en este Reglamento, ya gozaban de las prestaciones para lafecha de la
extincion del derecho del asegurado.

ARTICULO 133. Laextincion del derecho a prestaciones de un familiar calificado, no extinguira
€l delos demés familiares calificados alas mismas prestaciones.

ARTICULO 134. El asegurado que agotare € derecho a prestaciones recuperara con una sola
cotizacion semana e de sus familiares calificados que no estuvieren gozando de €ellas 'y no lo
hubieren agotado; los familiares que estuvieren gozando de prestaciones continuaran recibiéndo-
las por todo € tiempo reglamentario y los que hubieren agotado su derecho a percibirias lo recu-
peraran en laforma prevista en el articulo siguiente.

ARTICULO 135. Los familiares calificados del asegurado readquirirdn su derecho a las presta-
ciones, en los casos de la misma 0 nueva enfermedad cuando aquel hubiere cotizado de nuevo
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veintiséis (26) u ocho (8) semanas, respectivamente, contadas a partir de la fecha en que el dere-
cho se hubiere extinguido.

ARTICULO 136. El asegurado y sus familiares calificados tendran derecho a las prestaciones de
asistencia médica en los términos establecidos en el articulo 119, siempre que las solicitaren den-
tro delas seis (6) semanas siguientes ala fecha en que el asegurado deje o pierda su empleo.

ARTICULO 137. El derecho de los familiares calificados alas prestaciones de asistenciamédica,
cesara con € fallecimiento del asegurado cuando no haya lugar a pension de sobrevivientes; pero
en todo caso, los familiares que para la fecha del fallecimiento se encontrasen disfrutando de
dichas prestaciones, continuaran gozando de €ellas dentro de los limites establecidos por este
Reglamento.

ARTICULO 138. Mientras el asegurado sujeto al Seguro de Asistencia Médica goce de presta-
ciones en dinero por incapacidad temporal, conservara el derecho para é y los miembros califica-
dos de su familia a prestaciones de asistencia médica.
Seccion ||
Dela Asistencia M édica por Maternidad
ARTICULO 139. Las prestaciones de asistencia por maternidad se deberan a la asegurada, ala
pensionaday ala conyuge o concubina del asegurado o pensionado; siempre que esta Ultima llene

los requisitos establecidos en laletraa) del articulo 123. El derecho se adquiere con el embarazo
clinicamente diagnosticado.

ARTICUL O 140. Las beneficiarias sefialadas en € articulo anterior tendran derecho a

1°. Los cuidados prenatales;

2°. Lasasistencia obstétrica; y

3°. Los cuidados postnatales.

CAPITULO I

Prestaciones en Dinero por Incapacidad Tempor al

ARTICULO 141. En caso de enfermedad o accidente que le incapacite para €l trabajo, el aseg-
urado tendré derecho desde el 4° diade incapacidad y hasta por cincuentay dos (52) semanas con-
secutivas, a unaindemnizacion diaria equivalente alos dos tercios (2/3) del promedio diario de su

salario, la cua se pagara por periodos vencidos. Dicho promedio se determinara de la siguiente
forma

a) Se sumaran los salarios semanales sobre los cuales se hubiere cotizado o recibido presta-
ciones en dinero, durante € periodo sefidlado en e Ultimo documento de comprobacion
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de derechos emitido por € Ingtituto. El total asi obtenido se dividira entre e nimero de
semanas de que conste dicho periodo; y

b) El cuociente resultante de la operacién indicada en laletra anterior se dividira entre siete
(7) para obtener asi el promedio diario del saario.

PARAGRAFO UNICO: A losfines de lo establecido en este articulo, €l facultativo que declarala
incapacidad temporal para el trabajo deberaindicar en todo caso, en é mismo acto, los periodos
en los cuales se debera evaluar las condiciones fisicas del asegurado y determinar sobre e estado
de su incapacidad, con el objeto de decidir si continua la incapacidad temporal; si ha cesado la
misma o si por e contrario ella es permanente, en cuyo caso debera ser cubierta por el Fondo de
Pensiones como incapacidad parcia o invalidez.

ARTICULO 142. Durante € periodo de hospitalizacién por enfermedad o accidente de un aseg-
urado, este tendra derecho a unaindemnizacion diaria que debera ser de inmediato, como minimo,
equivaente ala mitad de laindemnizacién gque le correspondida si no hubiera sido hospitalizado.

El Instituto efectuaralos célculos actuariales y tomara las medidas necesarias para elevar e monto
de laindemnizacion minima sefial ada.

ARTICULO 143. Las aseguradas tienen derecho en caso de maternidad, a una indemnizacion
diaria, equivalente a la que le corresponderia por incapacidad temporal, la cual se pagara desde
seis (6) semanas antes de lafecha probable del parto ya contar del dia del alumbramiento durante
seis (6) semanas maés.

ARTICULO 144. Las prestaciones podra ser suprimidas o reducidas en caso de incapacidad orig-
inada por hechos voluntarios del beneficiario. Igualmente podran serlo cuando, disfrutandolas,
rehusé someterse a las prescripciones médicas 0 a las instrucciones relativas a la conducta de los
enfermos, cuando sea negligente en la observacion del régimen medico que se le haya prescrito, o
cuando voluntariamente se sustraiga al control del instituto.

Las indemnizaciones diarias y la asistencia médica se reanudaran cuando desaparezcan las causas
gue determinaron la supresion y reduccion; pero, en ningun caso, habra lugar a reintegro de las
prestaciones que hubieren sido suspendidas.

ARTICUL O 145. Cuando €l asegurado esté recibiendo indemnizaciones diarias y no observare el
reposo ordenado por e médico, aquéllas le seran suspendidas y estara obligado a reintegrar el
valor de las recibidas indebidamente.

ARTICULO 146. S las prestaciones en dinero fueren modificadas, el asegurado que estuviere
gozando de ellas tendra derecho a beneficiarse del aumento de que fueron objeto, pero en ningun
caso podran ser reducidas | as que ya estuvieren recibiendo.

ARTICULO 147. El derecho a la indemnizacion diaria nacera € dia en que la incapacidad sea
certificada por el médico tratante del asegurado y que esté al servicio del Instituto.

Sin embargo, si € asegurado presenta pruebas suficientes ajuicio del Ingtituto, de que su incapaci-
dad es anterior adichafechay que haestado en imposibilidad de declararla en tiempo oportuno, la
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indemnizacion diariale sera debidapor un periodo que no excedera de seis (6) dias antes de la cer-
tificacion extendida por el médico del Seguro.
TITULOIX

Delalnvalidez, Vgjezy Muerte

CAPITULO |

Delalnvalidez y la Incapacidad Parcial
Seccion |
Delalnvalidez

ARTICULO 148. La pension mensual de invalidez estara compuesta por:
a) Unasuma bésicade ciento cincuenta bolivares (Bs. 150,00); mas

b) Una cantidad equivalente a treinta por ciento (30%) del salario de referencia del aseg-
urado pero s el numero de cotizaciones semanales acreditadas es mayor de setecientos
cincuenta (750), €l porcentgje aumentara en una unidad por cada cincuenta (50) cotiza-
ciones acreditadas en exceso de ese numero.

La pension de invalidez no podra ser menor en ninguin caso, del cuarenta por ciento (40%) del sal-
ario mensual de referencia

Si lainvalidez proviene de un accidente de trabajo profesional, la pension no podra ser inferior al
valor que resulte de aplicar, alos dostercios (2/3) del salario del asegurado, el porcentgje de inca-
pacidad atribuido al caso.

ARTICULO 149. El invaido gue no pueda moverse, conducirse o efectuar |os actos principales
de la existencia o que necesite de la asistencia constante de otra persona, tiene derecho a percibir
unasuma adicional, que seraigual al cincuenta por ciento (50%) de la pension mensual. Este pago
adicional no serd computable para la determinacion de la pension de sobrevivientes a que even-
tualmente haya lugar.

ARTICULO 150. La pension de invalidez se pagara después de transcurridos seis (6) meses
desde lafechaen que seinicio el estado de invalidez y durante todo el tiempo que ésta subsista. En
ningun caso podra percibirse simultdneamente la pension de invalidez e indemnizaciones diarias
de incapacidad temporal, por la misma causa.

ARTICULO 151. El invaido gue no llene los requisitos para obtener una pension de invalidez,
pero tenga acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones semanales en |os Ultimos cuatro (4)
anos anteriores a la iniciacion del estado de invalidez, tiene derecho a una indemnizacion Unica
equivaente al diez por ciento (10%) de la sumade los salarios correspondientes a las cotizaciones
gue tenga acreditadas. En caso de que se recupere, se afadiran las nuevas cotizaciones a las que
causaron la indemnizacion Unica, para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una pen-
sion o nueva indemnizacion Unica se le descontara la que percibi6 anteriormente.
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Seccion ||
Delalncapacidad Parcial

ARTICULO 152. El asegurado que a causa de enfermedad profesional o accidente de trabgjo
gueda con una incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%) y no superior alos dos tercios
(66,66%), tiene derecho a una pension. También tendra derecho cuando a causa de accidente
comun quede con una incapacidad entre los limites mencionados, siempre que para € dia del
accidente el trabajador esté sujeto ala obligacion del Seguro Social.

ARTICULO 153. La pension por incapacidad parcial seraigual al resultado de aplicar €l porcen-
taje de incapacidad atribuido al caso, a la pension que le habria correspondido al asegurado de
haberse incapacitado total mente.

ARTICUL O 154. El asegurado que a consecuencia de enfermedad profesional o accidente detra-
bajo quede con una incapacidad mayor del cinco por ciento (5%) y no superior al veinticinco por
ciento (25%), tiene derecho a una indemnizacion Unicaigual al resultado de aplicar €l porcentagje
de incapacidad atribuido a caso, a valor de tres (3) anualidades de la pension que le habria
correspondido por incapacidad total.

También tendra derecho a esta indemnizacion por accidente comun €l trabagjador que, para €
momento del accidente, esté sujeto ala obligacion del Seguro Social.

ARTICULO 155. Lapension por incapacidad parcial se pagaramientras ésta subsistay desde que
el asegurado deje de percibir indemnizaciones diarias por €l tratamiento de laincapacidad.

Seccion 11
Disposiciones Comunes a la Invalidez
e Incapacidad Parcial

ARTICULO 156. En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 25 delaLey, € Ingtituto el abo-
raray realizara programas que podraincluir:

a) Tratamiento meédico adecuado, especialmente de rehabilitacion funcional;
b) Orientacion profesional; y

¢) Formacion profesional, por readaptacion al trabajo habitual anterior o por reeducacion para
un nuevo oficio o profesion.

El incumplimiento por parte del asegurado o beneficiario, de las medidas recomendadas por €
Instituto, producira la suspension de la tramitacion del derecho o del goce de pension, mientras
aquel no se someta a las indicaciones prescritas.
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ARTICULO 157. Los beneficiarios del Seguro Social seran dotados por €l Instituto de los necesa-
rios aparatos de ortopedia 0 de protesis; s se estima que tal medida pueda contribuir a prevenir,
retardar o disminuir su incapacidad.

ARTICULO 158. En todos los casos de enfermedad profesional o accidente del asegurado, €l
Instituto debera iniciar la elaboracion del expediente respectivo, desde e momento en que tenga
conocimiento de los mismos.

ARTICULO 159. Durante los primeros cinco (5) afios de la pensién, el Instituto podra revisar €l
grado de incapacidad del pensionado y suspender o modificar el pago de la pensién segun €l
resultado de larevision. Después de este plazo el grado de incapacidad se considerara definitivo e
igualmente si el invalido o incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

ARTICUL O 160. No se concederala pension cuando lainvalidez o incapacidad parcial provenga
0 sea consecuencia de unatrasgresion de la Ley; de lacomision de un delito o de atentados contra
lamoral y las buenas costumbres.

ARTICULO 161. Todo lo referente a la determinacion del grado de incapacidad parcial y de
invalidez sera objeto de reglamentacion especial por el Instituto, previa su aprobacion por € Min-
istro del Trabajo.

CAPITULO I

Delas Pensiones de Ve ez

ARTICULO 162. La pension de vejez podra concederse antes del cumplimiento de las edades
sefialadas en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social, cuando el asegurado realice actividades en
medios insalubres o capaces de producir vejez prematura, circunstancias éstas que deberan ser
comprobadas por € Instituto.

A los efectos establecidos en este articulo, mediante reglamentacion especial dictada por € Insti-
tuto y aprobada por el Ministro del Trabajo, la edad limite podréa ser rebajada hasta en un (1) afio
por cada cuatro (4) afos trabajados en las condiciones antes dichas. Tal reduccion no podra
exceder de cinco (5) afnos.

ARTICULO 163. El beneficiario de una pension de vejez que tenga setecientas cincuenta (750)
cotizaciones efectivas pagadas y continuare cotizando tendra derecho a que se le regjuste su pen-
sion de acuerdo con lo dispuesto en € aparte b) del articulo 16 de la Ley del Seguro Social cada
vez que haya satisfecho cincuenta (50) nuevas cotizaciones efectivamente pagadas.

CAPITULO 11

Delas Prestaciones de Sobrevivientes
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ARTICULO 164. Tienen derecho por partes iguales ala pension de sobrevivientes, los hijosy €l
conyuge o concubinadel causante, que alafecha de su muerte, cumpla las condiciones que a con-
tinuacion se especifican:

1°. Los hijos solteros, cualquiera que sea su filiacion, menores de catorce (14) afos o de die-
ciocho (18) afios si cursan estudios regulares o de cualquier edad s estan totalmente
incapacitados.

2°. Laviuda, de cualquier edad, cuando estuviere encintay € hijo nazca vivo o cuando tenga
hijos del causante menores de catorce (14) afios o de dieciocho (18) afios i cursan estu-
diosregulares. Si no hubiere viuda, la concubina que tenga hijos del causante igualmente
menores de catorce (14) afos o de dieciocho (18) afios s cursan estudios regulares, y
haya vivido a expensas de aquel por los menos los dos (2) ultimos afios inmediatamente
anteriores a su muerte;

3°.  Laviudadel causante que sea mayor de cuarentay cinco (45) afos. Si no hubiere viuda,
laconcubinadel causante que parael momento de lamuerte de éste, hatenido con & més
de dos (2) afios de vida en comun, tendra derecho a pension, siempre que sea mayor de
cuarenta y cinco (45) anos. La viuda o concubina invalida, aunque fueren menores de
cuarentay cinco (45) afos se equipararan alas que hubieren cumplido esa edad;

4°. El esposo que hubiere cumplido sesenta (60) afios o € invalido de cualquier edad, siempre
gue dependa del otro cényuge. A la viuda o concubina menor de cuarenta 'y cinco (45)
anos, sin derecho a pension, se le otorgard una suma igual a dos (2) anualidades de la
pension que le hubiere correspondido.

ARTICULO 165. El falecimiento de un asegurado o de un beneficiario de pension por vejez o
invalidez, da derecho a una asignacion financiera de quinientos bolivares (Bs. 500,00), la cual se
pagara a la persona que demuestre haber efectuado los gastos de entierro.

CAPITULO IV
Asignaciones por Nupciasy Asignaciones Unicas

ARTICULO 166. El asegurado que contraiga matrimonio y tenga acreditadas no menos de cien
(100) cotizaciones semanales en los Ultimos tres (3) afios precedentes, tiene derecho a una asig-
nacion de setecientos cincuenta bolivares (750,00).

ARTICULO 167. Laviuda o concubina del causante que por haber contraido matrimonio haya
dejado de percibir pensidn de sobrevivientes, tendra derecho a unaasignacion Unicaigual ados (2)
anualidades de la pension.

Si la pérdida de la pension proviene de haber establecido vida concubinaria, tendra derecho a la
asignacion unica, siempre gue contraiga matrimonio antes de, haber transcurrido tres (3) meses,
contados a partir de al fecha de la resolucién que establecio la pérdida de aquélla.
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CAPITULOV

Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

ARTICULO 168. No seran compatibles entre si, las pensiones de invalidez y vejez; pero €l bene-
ficiario tendra derecho a acogerse ala més favorable.

Tampoco serén compatibles la percepcion de indemnizaciones diarias con una pension de invali-
dez, vejez o de sobrevivientes, pero € asegurado tendra derecho ala que le sea mas favorable.

ARTICULO 169. En caso de que € beneficiario de una pension por incapacidad parcial sufriere
nueva incapacidad, las pensiones a que tenga derecho se fusionaran en una sola, la cual se calcu-
lara sobre la base de la sumade las incapacidades y € salario de computacion que le sea més favo-
rable.

ARTICULO 170. La suma bésica integrante de las pensiones de invalidez, incapacidad parcial y
vejez podra ser aumentada por €l instituto, con aprobacion del Ministerio del Trabajo, cuando asi
lo aconsgien e indice del costo delaviday € nivel genera de los salarios.

ARTICULO 171. Las solicitudes para obtener prestaciones deberan hacerse en la forma que
determine € Ingtituto, pudiéndose exigir al asegurado y a su patrono, la presentacion de los docu-
mentos gue justifiquen el derecho invocado.

ARTICULO 172. Toda negativa, reduccion o suspension de prestaciones, dara derecho a aseg-
urado a obtener una decision escritay motivada.

ARTICULO 173. Los extranjeros beneficiarios de pensiones vitalicias que fijen su residencia en
el exterior con caracter permanente, podran solicitar que se les conmute su respectiva pension por
una suma global en la siguiente forma: los pensionados por vejez una suma global equivalente a
tres (3) anualidades de la pension; los pensionados por invalidez o incapacidad parcial, mayores
de cuarenta y cinco (45) afos, cuatro (4) anualidades, y los menores de esa edad cinco (5) anuali-
dades.

Si se tratare de extranjera beneficiaria de pension de viudez la suma por recibir sera de dos (2)
anualidades.

En & caso de existencia de Acuerdos Internacionales, se seguiran los procedimientos en ellos esta-
blecidos.

TITULO X
Jurisdiccién

ARTICULO 174. En los casos previstos en €l articulo 85 de la Ley cuando las partes no llegaren
aun acuerdo sobre el nombramiento del Tercer Miembro de la Comision Tripartita, la designacion
laharael Ministro del Trabgjo.
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Las Comisiones Tripartitas no seran permanentes, sino que se integraran en la oportunidad de cada
controversia, y sus miembros no percibiran remuneracion.

ARTICULO 175. Los Secretarios de Comisiones Tripartitas serén designados por éstasy tendran
derecho a los emolumentos gue le sean fijados a pronunciarse € fallo, los cuales seran pagados
por igual entre las partes.

ARTICULO 176. El Ministerio del Trabajo dictarala Resolucion que corresponda para establecer
el procedimiento que ha de aplicarse en €l conocimiento de las controversias de carécter profe-
sional entre el Instituto y los médicos y profesionales afines que le presten servicios.

ARTICULO 177. El Consgjo Directivo establecera el procedimiento interno que ha de seguirse
en:

a) Lasolucion administrativa de los conflictos entre el asegurado o sus familiaresy € Ingti-
tuto;

b) Sobre laprocedenciadelaaplicacion del Seguro Social Obligatorio alas empresaso alos
trabajadores;

c¢) Enlorelativo alareclasificacion delas empresas por clases de riesgo.

TITULO XI

Delas Sanciones

ARTICULO 178. Cuaquier infraccion a las disposiciones de la Ley del Seguro Social y de este
Reglamento, haraincurrir a infractor en el pago de unamultade cien (100) a dos mil (2.000) boli-
vares. El Jefe dela CgaRegional, Sucursal o Agencia correspondiente, impondrala sancion aque
se contrae este articulo. Contra cualquier sancion se podra apelar por ante el Consegjo Directivo del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociaes, consignando previamente el monto de la multa o
dando la caucion correspondiente.

ARTICULO 179. La planilla de multa y copia de la Resolucion correspondiente les serén
entregadas a multado o a su representante, quien firmara constancia de haber recibido esos docu-
mentos. Si se negare afirmar e recibo, laplanillade multay la Resolucion seran consignadas ante
la autoridad civil de la localidad donde resida el multado, debiendo ésta citarlo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes y hacerle entrega de los referidos documentos, de lo cual
extendera constancia, que remitirdala Caja Regional, Sucursal o Agencia.

ARTICULO 180. Si el multado no pagare la multa dentro del plazo que se le sefida, € cual no
podra ser mayor de ocho (8) dias no menor de tres (3), e Jefe de la Cgja Regional, Sucursal o
Agencia gque la ha impuesto se dirigird a la autoridad civil del lugar de laresidencia del multado,
para que dicha autoridad le mantenga bgjo arresto, convirtiendo en esta formala pena de multaen
arresto a razon de treinta bolivares (Bs. 30,00) por cada dia, hasta un limite maximo de dos (2)
meses. En todo caso la conversion o cesacion de la pena se hara de acuerdo a lo dispuesto en €
Caodigo Penal.
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ARTICULO 181. Las apelaciones por ante el Consgjo Directivo podran interponerse dentro de
los cinco (5) dias hébiles siguientes a partir de lafecha en que fue notificado e multado.

El Consgjo Directivo podra confirmar, rebajar o revocar la multa.

TITULO XII

Disposiciones Finales

ARTICULO 182. Los derechos de los asegurados se determinaran por las declaraciones hechas
por los patronos.

A falta de una declaracion del patrono, el interesado podra solicitar las prestaciones correspondi-
entes s comprueba su condicion de trabajador con derecho a ellas.

ARTICUL O 183. Los funcionarios debidamente autorizados del Instituto Venezolano de los Seg-
uros Sociales tendran derecho a visitar las empresas, establecimientos, explotaciones o cualquier
otro sSitio, donde presten sus servicios personas sujetas a la obligacion del Seguro Social o los
domicilios de éstas, con el objeto de investigar si se cumple con las obligaciones establecidasen la
Ley y el presenté reglamento.

Podran igualmente dichos funcionarios verificar la exactitud de las declaraciones, asi como
cualquier dato suministrado por los patronos o los trabajadores, y a efecto estan facultados para
hacer las debidas averiguaciones y fiscalizar libros, listas, registros y demas documentos que
tuvieren relacion con la materia.

ARTICUL O 184. Todo patrono, asegurado 6 familiar de éste, debera atender |as citaciones que le
formulen funcionarios autorizados del Seguro Social para comparecer ante |0s organi Smos compe-
tentes del Instituto.

ARTICULO 185. Los empleados del Seguro Socia estan obligados a guardar el secreto profe-
sional; y los hechos y datos de caracter estrictamente confidencia que lleguen a su conocimiento
con ocasion del gercicio de sus funciones, deberdn mantenerlos en tal caracter y no podran reve-
larlos sino a las autoridades competentes del Instituto. La violacion de esta norma sera causal de
destitucion, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

ARTICULO 186. Los patronos y los asegurados estan obligados a suministrar a Ingtituto todas
las informaciones que éste deba necesariamente conocer o controlar, para la aplicacion de la Ley
del Seguro Social y de este Reglamento. Dichas informaciones las suministraran patronosy traba-
jadores en las oportunidades y en los formularios que establezca el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

ARTICULO 187. Todas las autoridades publicas estan en la obligacion de prestar su colaboracion
en laaplicacion de laLey del Seguro Social y de este Reglamento.

Los funcionarios nacionales, estatales y municipales deberan notificar a los respectivos servicios
administrativos del Seguro Social, la creacion de toda empresa, establecimiento o explotacion de
lacual tengan conocimiento en €l gercicio de sus funciones.
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ARTICULO 188. Las autoridades publicas a quienes corresponda, suministraran gratuitamente a
los patronos, asegurados, beneficiarios y organismos del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, los datos y servicios que fueren necesarios para la redaccion, otorgamiento de documen-
tosy expedicion de copias certificadas, destinados o relativos al Seguro Social.

Los documentos y copias que de acuerdo con este articulo otorgaren o expidieren, estan exentos
de todo impuesto o contribucion.

ARTICULO 189. El Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales gozara de franquicia postal,
telegraficay radiotelegrafica

ARTICULO 190. Toda persona natural o juridica que utilice los servicios de trabajadores sujetos
alaobligacion del Seguro Social, responde con |os bienes que tenga por el pago de cotizacionesy
los gastos de cobranza.

En caso de sustitucion de patrono, el sustituido sera solidariamente responsable con el sustitlyete,
por las obligaciones derivadas de la Ley del Seguro Social y de este Reglamento, nacidas antes de
lafecha de la sustitucién, hasta por €l término de seis (6) meses, y concluido este plazo subsistira
Unicamente |la responsabilidad del nuevo patrono.

ARTICULO 191. Todo lo no previsto en este Reglamento, referente ala gjecucion de la Ley del
Seguro Social, sera determinado por €l Ejecutivo Naciona por érgano del Ministerio del Trabajo.

TITULO Xl

Disposiciones Transitorias

ARTICULO 192. Inicialmente, hasta tanto se promulga el Reglamento establecido en el articulo
111, las agrupaciones a que se refiere € articulo 109 son las siguientes:

RIESGO MINIMO

a) Las empresas que no utilizan fuerza motriz, ni vapor, ni motores de combustion interna,
excepto pequefios aparatos;

b) Lasinstituciones docentes;
c) Lasfébricas de helados, de medias, de ropa hecha, de sobres, develasy las sastrerias;
d) Lasempresasde beneficio de caféy cacao y lade molienda de café.

RIESGO MEDIO

Todas las empresas que no estén expresamente incluidas en otra clase.

RIESGO MAXIMO

a) Altos hornos,
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b) Aserraderos;

c) Asfalto, pavimentacion y trabajos en vias urbanas;

d) Astilleros;

e) Caletay estiba;

f) Canteras, trituracion de piedray saque de tierra;

g) Construcciony conservacion de carreterasy urbanizaciones,
h) Demoaliciones;

i) Empresas de construccion o reparacion de casas y edificios;
j) Empresas petroleras;

k) Empresas de autobuses, camionesy de transporte aéreo, maritimo, fluvial o lacustre;
I) Fabricade explosivosy sustancias inflamables;

m) Fundiciones, laminado de metalesy herrerias en general;

n) Mataderos e industrializacion de los productos de la carne;
0) Minas,

p) Montajey desmontge de armaduras, torres y tanques metalicos, asi como de maquinaria
pesada;

g) Movimiento de tierra con maquinas, construccion de vias férreas, puentes, acueductos,
represas, canales, puertos, aeropuertos, muellesy otras obras smilares;

r) Perforacion de pozos,
S) Rayos X, Radioisotoposy en general, material radioactivo;

t) Material bacterioldgico y viroso, nocivos o peligrosos para quienes los manipulan;

u) Empresas que utilizaren fuerza motriz, vapor motores de combustion interna, que, ajuicio
del Instituto, representen un grado elevado de riesgo. L a decision tomada podra ser apelada
por el patrono por ante el Ministro del Trabajo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion.

ARTICULO 193. Paralos efectos previstos en el articulo 88 delaLey del Seguro Social, se asm-
ilaran a las personas que se inscriban por primera vez, los asegurados que durante los dos (2)
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primeros afios de vigenciade la citada L ey efectden no menos de cincuenta (50) cotizaciones sem-
anales.

ARTICULO 194. Al Fondo para Pensiones, seran transferidas inicialmente las sumas contabiliza-
das por € Ingtituto Venezolano de los Seguros Sociales como Reserva Técnica para rentas Acti-
vas, Fondo de Rentas y Capitales en Tramitacion y Reservas para Catéstrofes.

......

Solidaridad o Compensacion y Seguridad.

ARTICUL O 195. Tanto los beneficiarios de rentas por incapacidad permanente mayor de doster-
cios (2/3) como, los de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la vigilancia del Seguro de Acci-
dentes y Enfermedades Profesionales, tendran derecho a las prestaciones de asistencia médica en
las mismas condiciones que los miembros de la familia del pensionado por invalidez o vejez que
se establecen en € articulo 127 de este Reglamento.

El fallecimiento de un beneficiario de renta por incapacidad permanente mayor de dos tercios (2/
3) daraderecho a pago de una asignacion funeraria de quinientos bolivares (Bs. 500,00).

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintidés dias del mes de agosto de mil novecientos
ochentay cinco. Afio 1750 de la Independenciay 1260 de |a Federacion.
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